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TITLUL I: Dispozitii generale
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Centrul Scolar de Educatic Incluzivid ,Sf. Andrei” Gura Humorului, denumit in
continuare CSEl ,Sf Andrei”, sau Scoala, se organizeazid si funciioncazdi in
conformitate cu prevederile legislajiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si funclionare a unitajilor de inviAmint preuniversitar aprobat prin 05726
/ 2024, ale prezentului Regulament de Organizare §i Funcjionare, denumit in continuare
ROF, siale Regulamentuiui de Ordine Interioard,

Proiectul ROF al CSEl .Sf. Andrei” este elaborat de citre un colectiv de lucru,
coordonat de citre director, Din colectivul de lucru, numit prin hotlirdre a consiliului
de administragie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai périntilor si ai
elevilor, desemnati de clitre consiliul reprezentativ al péringilor g1 asociafia péringilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor

Proiectul ROF a unitijii de invifimént, precum §i modificirile ultericare ale acestuia a
fost supus spre dezbatere in consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot
personalul didactic auxiliar si administrativ al Scolii,

ROF a CSEI ,.Sf. Andrei", precum i modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotfirire, de citre consiliul de administratie,

Dupi aprobare, ROF a unitd(ii de invajimént se inregistreaza la secretariatul unitdfii.
Pentru aducerea la cunogtinta personalului unitifii de invatimint, & parintilor §i a
elevilor, ROF a CSEI Sf Andrei” se afiseazi pe site-ul Seolii.

Profesorii dirigin{i au obligajia de a prezenta la inceputul fiecirui an geolar elevilor §i
plrinfilor prevederile din ROF a CSEl , SF. Andrei”,

ROF a CSEI ,,Sf Andrei” poate fi revizuit anual sau ori de cdte ori este nevoie,

. Respectarea prevederilor ROF a CSEI ,SF. Andrei" de ciitre personalul didactic,

didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinji/reprezentan{i legali este obligatorie.
Nerespectarea ROF a CSEI,SF. Andrei”, constituie abatere §i se sanciioneazi conform
prevederilor legale.

TITLUL II: Organizarea CSEI ,SI. Andrei”

CSEI ,Sf. Andrei” este unitate scolar# acreditata, parte din refeaua goolard nafional,
aviind obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al InvajEmdntului din
Romiinia (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizafi.

CSEl ,.Sf. Andrei” Gura Humornlui are personalitate juridicd, dispuniind de toate
elementele definitorii:
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g Act de infiinjare;
b. Patrimoniu propriu;

o CIF,

d. Cont in Trezoreria Statului;

e Sigilin.

11. CSEI ,Sf. Andrei” are conducere, personal §i buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispundnd, in limitele §i conditiile previizute de legislatia in vigoare, de
autonomie institufionald i decizionald Scoals acorda elevilor burse sociale, burse de
merit, burse de rezilienfd, burse tehnologice, burse de excelenli olimpica, alocatic de
hrand, drepturi CES, precum gi oricare alte drepturi previizute de §i in limitele impuse
de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

12. Anul gcolar 2024-2025 incepe la 1 septembrie 2024 si se incheie la 31 august 2025,

13. Structura anului geolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacan{elor 5i
& sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale este cea siabilita prin ordin al
ministrului educaiei.

14. Pentru elevele gravide i elevii parini, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si
In situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fafd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementirilor aplicabile.

15. Suspendarea cursurilor cu prezenya fizicd se poate face, dupd caz:

@ la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul 5i
recomandirile specifice ale medicului curant, In cazul in care elevul sufers de
boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severli, disbet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactich se va desfisura in
sistern hibrid sau online;

b. lanivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinfi
majori sau la cererea plrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul
beneficiarilor primari minori, activitatea didactich desfisurfindu-se in format
hibrid sau online;

¢. la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului
legal al acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele
hotdrdrii judecitoresti; in aceastd situafie activitatea didactic se va desfisura in
sistem hibrid sau online, in limitele hotfrdrii judecatoresti;
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d. la nivelul unor formafiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdfii de
invatkmént, precum $i la nivelul unitafii de inviiamént - la cercrea directorului,
in baza hotfrdrii consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea [SJ/ISMB,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului
Educatiei;

e. la mivelul grupurilor de unitdfi de inviifAmént din acelagi judef/municipiul
Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului
educariei;

f. a nivel regional sau najional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotdrdrii comitetului judefean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de
urgenill, respectiv Comitetului Nafional pentru Situati de Urgentd
(CISU/CNSU), dupa caz.

16. Suspendarea cursurilor cu prezenfd fizich la nivel individual, conform art. (15} lit. a),
b) se realizeaza cu avizul, motivat in seris, al consiliului de administratie. Suspendarea
cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide §i a beneficiarilor primari plrin(i,
precum §i revenirea acestora cu prezenill fizica in unitatea de inva{imint se va realiza
cu informarea [SJ/ISMB.

17. In situatiile previizute la art, 15 activitatea didactich se poate desfiigura in format online
sau hibrid. Suspendarea cursurilor este urmata de mdsuri privind parcurgerea integrald
a programei scolare prin modalitayi altemnative stabilite de consiliul de administrajie al
unitafii de invaimént,

18. in situafii excepjionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alend,
desfisurarea activitjilor in sistem online sau hibrid se realizeazdi in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare i
desfiigurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

19, Reluarea activitifilor didactice care presupun prezenta fizicd elevilor in unitifile de
invAjimdnt preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

20, in cadrul CSEI ,Sf Andrei” cursurile se organizeazii in forma de invijimint cu
frecveni zi si incep la ora 8:00. La nivelul pregcolar, programul este prelungit — 10 ore
pe 71,

21. Orele de curs au durata de 45 de minute, Pauzele au durata de 15 minute, iar pauza
mare are durata de 30 minute dupd cea de a doua orfl de curs.

22. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs §i & pauzelor poate fi modificatd, la
propunerea motivaid a directorului, in baza hotdririi consiliului de administragie al
Scolii, cu informarea inspectoratului gcolar.

i, Elevele gravide §i elevii parinli pot beneficia de un program gcolar
flexibil, in vederea prevenirii § combaterii abandonului gecolar,
Programul  flexibil se  swabileste, prin  consultare cu
phrinfii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de
citre o comisie care include si profesorul psihopedagog. Programul
poatd s prevadd atdt un plan individualizat de invéjare, cit §i un orar
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jeolar adaptat nevoilor acestora, precum §i alie milsuri stabilite de citre
comisie.

ii. In Scoalt s asigurd condifii de igiendl necesare aplririi, plstririi si
promovirii stirii de sinftate, dezvoltdrii fizice §i neuropsihice
armonioase §i prevenirii aparifiei unor imbolniviri, in acest sens, in
unitifile de educafie timpurie se va avea in vedere §i expunerea limitata
a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale
a Sanfitafii.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

23. Grupele si clasele se constituie, la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului
de administrajie, conform prevederilor legale.

24, In situatii exceptionale, Scoala poate solicita ISJ, in baza unei justificdri a consiliului
de administratie, suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim previizut de Metodologia privind depiisirea
efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitijile de
inviitAimint preuniversitar de stat.

25. In situajii temeinic motivate, la nivelul scolii profesionale, in cazul in care numiarul de
elevi de la o specializare/calificare profesional#/un domeniu de pregatire profesionala
este insuficient pentru alcftuirea unei clase, se¢ pot organiza clase cu dublu profil sau
dubla specializare/calificare, Se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificiri

26. Clasele menjionate Ia art (25) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregétire
profesionald/specializiri/calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la
solicitarea consiliului de administratie al Scolii, cu avizul inspectoratului scolar si

27. La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la art (25), activitatea se
desfagoard cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se
desfisoar pe grupe.

28.La inscrierea in invifdmintul gimnazial, §i profesional, se asiguri, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, {infind cont de oferta educationala a unitiii.

TITLUL I
Managementul

9. CSEI,,Sf. Andrei” este condus de consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

30. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Scolii se consultd, dupd caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
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personalul administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federajiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invajimant preuniversitar, care
au membri in unitate, consiliul reprezentativ al prinjilor gi asociafia pannfilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritajile administrafiei publice locale, precum gl cu
reprezentantii operatorilor economici implicafi in sustinerea invijimantului profesional
si Tn desfisurarea instruirii practice a elevilor.

11. Consultan{a si asistenia juridicd se asigurl, la cererea directorului, de citre
inspectoratul scolar.

CAPITOLULIT
Consiliul de administratie

12. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere a Seolii.

33, Consiliul de administrajie se organizeazd §i functioneazil conform Metodologiei-cadru
de organizare 5i functionare a consiliului de administraie din unitatile de invatgmént,
aprobatli prin ordin al ministrului educafiei.

34, Directorul uniti(ii de invajimint de stat este presedintele consiliului de administrajie si
conduce sedinjele acestuin. In situaia In care tematica gedintei vizeaza $i activitatea
directorului, sedinta este condusé de un alt membru al consiliului de administrajie ales
prin votul membrilor.

35, Incompatibilitdfile privind calitatea de membru al consiliului de administrajie sunt cele
previizute in Legea invitiméntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si
completiirile ultericare §i in dologia-cadru de organizare §i funciionare a
consiliilor de administratie din unitajile de invijAmént preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educaiei.

36. Sedinjele consiliului de administrajie s pot desfiigura firic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare gi funcfionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Invifamint preuniversitar, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

37. Pentru asigurarea transparenjei in procesul decizional, tematica de sedintf a Consiliulu
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate pe pagina web a institufiei. La
sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu starut de observatori,
reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitaimént preuniversitar din $coalé.

18. In funcfie de problematica abordatd, la sedinjele consiliului de administrafic pot
participa §i alte persoane/sunt invitafi §i alfi observatori, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare §i funcfionare a consiliilor de administrajie din
unittile de invii{imént preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

i, Presedintele consiliului de administrajic convoacd observatorii la toate
sedinjele consiliului de administratic.

ii. Reprezentanii consiliului de administrafie organizeazd, cel putin o datd

pe an, intiilnir consultative cu reprezentantii périntilor/reprezentantilor

legali ai beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale, respectiv
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ale parinfilor/reprezentantilor legali fiechrui grup etic din care fac parte
beneficiarii primari,

iii. Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale,
identificd §i aprobd mésurile necesare pentru accesibilizarea mediului
fizic, informajional, comunicaional §i educafional conform neveilor
beneficiarilor primari, pdrinilor/reprezentangilor legali §i personalulu
cu dizabilitigi.

iv. Consiliul de administrafie, cu sprijinul educatorilor/ diriginjilor,
monitorizeazi nevoia de sprijin §i solicith CIRAE/CMBRAE sa aloce
profesori consilieri gcolar, respectiv mediatori gcolari necesari, in
functie de nevoile unitaii de invaimant,

CAPITOLUL 1M1
Directorul

38, Directorul exercitd conduceren executivii a CSEl ,Sf Andrei”, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

40. Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitafile de invafimant de stat se
realizeazil prin concurs nafional, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educafiel.

i. La concursul pentru ocuparea functiilor de director participi personalul
didactic de predare titular in invitiméntul preuniversitar.

ii. Directorul, dupdi promovarea concursului, incheie contract de
managemen! educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB.
Muodelul contractului de management educational este aprobat prin ordin
al ministrulul educafiei. Contractul de management educajional poate fi
modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul partilor semnatare,

iii. Contractul de management educafional poate fi incheiat numai dupa
prezentarea unei evaludri medicale care atestd faptul cd persoana este
apti pentru funcfia vizats,

41. Pentru asigurarea finanglirii de bazlt, a finaniiirii complementare si & finanrii
suplimentare, dup® promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu Pregedintele Consiliului Judejean. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologie,
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
adifional, cu acordul périilor semnatare.

42. Directorul incheie contract de management cu inspectorul gcolar general. Modelul
contractului de management este anexii la metodologie. Contractul de management
poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul pérjilor semnatare.

43. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funciia de
pregedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judefean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
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presedinte sau  vicepresedinte de consiliu judejean/al Consiliului General al
Municipiului Bucuregti sau orice functie de conducere in organizafiile sindicale.Nu
poate ocupa/exercita o funcfie de conducere la nivelul unitijilor de invilfimant
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivirgirea cu
intenfie a unei infractiuni contra viefii, integrithyii corporale sau sAn&tdfii, contra
libertifii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertdtii §i integritdfii sexuale, luare §i dare de mitd,
trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

44, Directorul unitatii de invatimént de stat poate fi eliberat din funciie la propunerea
motivath a Inspectorului General al 1$J cu avizul consiliului de administragie al
inspectorstului scolar, sau la propunerea a 23 dinre membrii consiliului de
administratic al CSEI ,,Sf. Andrei” sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul &
2/3 dintre membri (In aceastd situafie, este obligatorie realizarea unui sudit de cétre
ISI/ISMB, Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administrajic al
ISI/1SMB, in functie de hotrirea consiliului de administrajic al 1SJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizin de eliberare din funciie a directorului unitifii de
invilimdnt), sau pentru incalcarea cu vinoviitie a obligafiilor stabilite prin contractul
de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea
inviipiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completrile ulterioare,
sau e citre consiliul de administratie al ISJ/1SMB la propunerea motivatl a autoritifii
publice locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotirirea finald aparjine ISJ/ISMB.

45. in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii
concursului sau in cazul vacantirii unor funclii de director sau de director, conducerea
interimard este asiguratd, pénd la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sfirgitul
anului geolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
invaamAntulul, prin decizia inspectorului gcolar gencral, in baza avizului consiliului
de administratie al inspectoratului scolar §i cu acordul scris al persoanei solicitate.

46. In cazul in care nu sc poate asigura numirea prin detagare in interesul invagmantulu,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administrafie din cadrul CSEI ,Sf. Andrei”, cu acordul acestuia, cliruia i s deleagd
atributiile specifice functiei de conducere, pina la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice si firlia depasi sfirsitul anului scolar. Tn aceastd ultimi
situafie, In baza avizului consiliulul de administratie al inspectoratului gcolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atribuiilor specifice functiei.

47. In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmditoarele atributii:

4. este reprezentantul legal al unitafii de invapimint §i realizeazd conducerea
executiva a acesieia;

b. organizeaza intreaga activitate educationald;

¢, raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitAfii de invajmint;

d. asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdfii de invajamint cu cele stabilite la
nivel national §i local;
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€. propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele unitifii de
inviitimént preuniversitar privind asigurarea calitdfii si echitifii in educatie, prin
raportare |a cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele
si standardele stabilite de Ministerul Educafici. Indeplinirea obiectivelor unitatii
de Invifimént privind asigurarea calithfii §i echitifii in educafie reprezintd
criteriu in evaluarea manageriald realizat? de inspectorul scolar general al
1SJ/ISMB si este verificatdl periodic de ARACIP;

f. rispunde de implicarea unitdfii de inviijimint in programele Uniunii Europene
in domeniul educatiei si formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institufionald §i de cregtere a calitdfii educafiei furnizate de unitatea de
invaAmdént;

g coordoneazd §i notifich administratorii patrimoniului in vederea objinerii
autorizatiilor i avizelor legale necesare funcfiondrii unitafii de invatimént,
conform atribugiilor care le revin;

h. reprezintdl unitatea de invatimént in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdfi de inviifdmént de stat, particulare §i confesionale §i
autoritifi ale administratiei publice locale in vederea asigurfirii calitifii educatici
§i a optimizdni gestiondrii resurselor;

i. colaboreazih cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizafiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivii inviflimént
preuniversitar care au membrii in unitatea de invafimant, pentru identificarea
celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educajional;

j. asigurdl aplicarea si respectarea normelor de sinditate §i de securitate in munch;

k. incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice
a beneficiarilor primari;

. prezintd anual un raport asupra calitifii educafiei in unitatea de Invijfimint;
raportul este prezentat in fafa consiliului de administrajie, a consiliului
profesoral, in fata consiliului reprezentativ al périnjilor/reprezentangilor legali si
a conducerii asociafiei de plrinfi, acolo unde existd; raportul este adus la
cunogtinta autoritdfilor administratiei publice locale si a IS)/ISMB si postat pe
site-ul unitifii de invii{imént §i prin orice altd formad de comunicare publicd
existentfl la nivelul unitdfii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar,

48, In exercitarea funciiei de ordonator de credite; directorul are urmétoarele atribuii:

a. propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget 5i raportul
de execufie bugetard;

b. raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invigimént;

c. face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d. rispunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invajimdént.

49. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
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angajeazA personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
rispunde de evaluarea periodica, formares, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratic vacaniarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post §i angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invafmintul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative,
elaborate de minister.

50. Alte atributii ale directorului sunt:

.

b.

J:

propune [SJ/ISMB, spre aprobare, projectul planului de §colarizare, avizat de
consiliul de administrajie;

coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitffii de
invajiimint 5i o propune spre aprobare consiliului de administratie

coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sisternul najional
de indicatori pentru educajie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invi{iméntului din
Rominia (SITIR);

propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioard si regulamentul de organizare si functionare a unitdyii de InvaiAmint;

sinbileste componenta nominald a formafiunilor de studiu, in baza hotfririi
consiliului de administrafie;

claboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar §i administrativ gi le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie;

numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérfrii consiliului de
administratie, profesorii dirigingi, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie
de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invajfimint
are §i acest nivel de educatie, invifitorii/profesorii pentru inva{améntul primar
la clase, precum gi coordonatorul pentru proiccte §i programe educative geolare
si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educafionale europenc;

rispunde de implementarea programelor nafionale inifiate de Ministerul
Educatiei §i a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei 5i formiri profesionale i coordoneazd activitatea echipelor de proiect
din unitatea de InvA{Amdnt;

emite, in baza hotfirfrii consiliului de administrafie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului
diriginte, in situafiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp,
din motive obiective;

emite, in baza hotdrdrii consilivlui de administrafie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care i5i desfligoara activitatea in structurile respective;
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emite, in baza hotirdrii consilinlui de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitafii de invijimént;
coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unit@tii de inviimént si
il propune spre aprobare consiliului de administrafie;
propune consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unitifii de
invitdmint pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor
din proieciele nafionale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele
curopene din cadrul programelor UE in domeniul educafiei si formari
profesionale, precum i calendarul activitifilor educative al unitdfii de
invitAmdnt;
emite, in baza hotfrdrii consiliului de administrajie, decizia de aprobare a
regulamentelor de funcfionare ale cercurilor, asociafiilor stiinfifice, tehnice,
sportive gi cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invajamént,
precum si & programului activitAfilor remediale §i a programului "Scoald dupa
gcoald” desfiisurat la nivelul unitffii;
elaboreazdi instrumente interne de lueru, utilizate in activitatea de indrumare,
control §i evaluare a tuturor activitdfilor care se desfisoard in unitatea de
invjimiint i le supune spre aprobare consiliului de administratie:
asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
inviithmint, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor gcolare pe baza standardelor nationale de evaluare;
controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atit prin asistene la ore, astfel ca fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel pufin o datd intr-un an scolar, cit §i prin evaluarea
impactului participirii eadrelor didactice la mobilitifi cu seop de invijare gi la
diverse activiti{i educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeazd  activitatea de formare continud a personalului din
unitate;s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina
integrarea acestora in colectivul unitifii de invimint
consemneazd zilnic in condica de prezen|d absentele si intirzierile personalului
didactic §i administrativ de la programul de lucru;
i5i asumd, alituri de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru
performaniele unitifii de invafamant pe care o conduce;
numeste §i controleazd personalul care rispunde de sigiliul unithfii de
invajaméint;
rispunde de arhivarea documentelor unitifii de inviijimént;
rispunde de primirea, intocmirea, anularea, cliberarea, arhivarea §i casarea
actelor de studii §i a documentelor scolare;
supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de acces in
unitatea de inviifimint al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentanfilor mass-medici, precum si procedura de acces a
périnfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in condifiile stabilite
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prin regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de invifimént i
regulamentul de ordine interioard & unitdfii de invi{imént; procedura de acces
in unitatea de invi{amént se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invijimint. Reprezentantii institufiilor cu drept de indrumare §i control asupra
unitfilor de invit{imint, precum §i persoanele care participd la procesul de
monitorizare 5i evaluare a calitdii sistemului de inviijimint au acces neingréidit
in unitatea de invijimant;

y. supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unititii de invatamént precum i
metoda de sesizare confidenjiald a suspiciunilor si cazurilor de violeni la
nivelul unitafii de inva(imant, in condifiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitdfii de inviidmént, procedwa si metoda de sesizare a
suspiciunilor i cazurilor de violentd se afigeazii, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invagimént;

z. asigurd implementarea hotfrdrilor consiliului de administratie

aa. propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la
pivelul unor formafiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdfii de
invitjimdnt, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte
situafii excepiionale;

bb, coordoneazi activithtile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului
la nivelul unitdfii de invatmant i stabileste, In acord cu profesorii dirigingi §i
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

cc. asigurd  implementarea  sarcinilor legate de proicctele cu finanjare
nerambursabild in cadrul cirora unitatea de invijimint  este
aplicantlider/coordonator sau partener, desemndnd, prin decizii interne,
componenia echipelor de implementare;

dd. sprijind participarea cadrelor didactice la mobilithji cu scop de invajare,
desfiisurate in cadrul programelor UE de educajie §i formare profesionald, prin
msigurarea suplinirii pe perioada mobilitaii, utilizind resurse financiare din
finantarea complementard;

ee. sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdfi cu scop de invijare,
desfisurate in cadrul programelor UE de educatie i formare profesionald gi
asigurdl recunoasterea rezultatelor inviitarii dobindite in timpul stagiului sau
perioadei petrecute in striiindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la
activititile obignuite ale unitifii de Invdjimant; intreprinde mésurile necesare
pentru & motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de
mobilitdji si pentrua penmite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislajia in vigoare;

ff. coordoneazil managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari
si asupra personalului la nivelul unitafii de Inviijimant;
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gg. analizeazli nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazl autoritifile
administraiei publice locale privind investifiile necesare asiguririi accesului 5i
participrii beneficiarilor primari cu dizabilitafi Ia procesul educagional;

hh. recruteaz, cu acordul comsiliului de administrafie '§i cu sprijinul
CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflafi
in practicd individuala sau comasata si studenfi de la facultifile de psihologie
acreditate, aflafi in practicd, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerine educafionale speciale (CES) si/sau dizabilitafi;

i, inifiazf §i coordoneazii colaborarea personalului unitiii de invEfdmint cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluzivil, institutiile de protectie socialf,
furnizorii licenfiati §i acreditafi din domeniul serviciilor sociale si de sindtate,
CIRAE/CMBRAE, institufiile de protecfie sociald, furnizorii licentiati 5i
acreditafi din domeniul serviciilor sociale §i de sinatate, in vederea asiguririi
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale integrati;

Ij. inifiazd §i coordoneazd colaborarea personalului unitfii de invifamint cu
organizajiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educafionale
specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural schizut,
remigranti, refugiafi, cu cerinfe educafionale speciale, cu dizabilithyi, separati
temporar sau definitiv de plirinfi, din comuniti(i de romi vulnerabile, implicati
in migrafie sezonierii §i alte categorii dezavantajate;

kk. poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
cducationale speciale in invifimintul de masd, costurile fiind acoperite din
finanfarea de baza,

51. Direetorul indeplinegte alte atribuii precizate explicit in figa postului, stabilite de clitre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile
legale in vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

52. Pentru realizarea atribugiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invfimant preuniversitar care
au membri in Scoald.

33. Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihng,
delegaii 5i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribugiile
ciitre directorul adjunct.

54. Pentru situatiile excepfionale (accident, boals si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atribuiilor citre directorul adjunct. Decizia va confine §i un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari gi se sanclionears
conform legii. In situatiile in care directorul are calitate procesuals in dosarele aflate pe
rolul instanfelor, in contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesia isi delcagi
atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului
MW:.MHEMWMMMMNWLW
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§i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pind la finalizarea definitiva a
acestor dosare,

55, In exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 47-51, directorul emite decizii 5i note de serviciu.

56, Drepturile i obligatiile directorului unithfii de invi{imint sunt cele previizute de
legislajia in vigoare, de prezentul regulament, de ROI si de contractele colective de
munca aplicabile.

57. Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cétre inspectorul
scolar general,

58, Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de forf majord sau
pentru interese urgente care ii impun prezenja la locul de muncd, cu respectarea
obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului gcolar
general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

59, In activitatea sa, directorul CSEI , Sf. Andrei” este ajutat de un director adjunct.

60. Funciia de director adjunct al CSEIL ,Sf. Andrei” se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de clitre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcliei de
director adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrolui
educatiei.

61. Directorul adjunct al CSEI ,.Sf. Andrei” poate fi eliberat din funcjie a). la propunerea
motivatd & inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al [SI/ISMB:b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului
de administrafic al unithtii de inviijimint urmatd de un raport de evaluare a activitdfii
directorului adjunct, realizat de ciitre 0 comisie constituitd la nivelul IS)/ISMB, decizia
finald aparfindnd consiliului de administrafie al inspectoratului gcolar;e) la propunerea
consiliulul profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISI/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi
in consiliul de administrajie al ISJISMB. In funcfie de hotirfrea consiliului de
administrajic al 1SJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
funcie a directorului adjunct al unitifii de Invijimént;d) pentru incéilcarea cu vinoviifie
a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de
cercetare disciplinard previizutd de Legea invitdméntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificrile §i completirile ulterioare..

62. Directorul adjunct igi desfisoard activitatea in baza unui contract de management,
anexf la metodologie, si indeplinegte atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management, precum si atribufiile delegate de director pe pericade
determinate.

63. Directorul adjunct exercitll, prin delegare, toute atribufiile directorului, in lipsa acestuia.
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&4, Pericada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobé de citre
directorul CSEl , . Sf. Andrei®.

63. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul
CSEI , Sf. Andrei” sau de clitre inspectorul scolar general.

66, In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
funciia de pregedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judefean sau nagional.

CAPITOLUL V
Tipul 5i confinuiul documentelor manageriale

67. Pentru optimizarea managementului §eolii, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel: a)documente de diagnozii; b)documente de prognozi; ¢ jdocumente
de evidenta.

68. Documentele de diagnozd ale CSEl .Sf Andrei™ sunt: a)rapoariele anuale ale
comisiilor i compartimentelor din unitatea de Inva(Amant; bjraportul anual asupra
calitafii educatiei din unitatea de invi{imént; c)raportul anual de evaluare internd a

69. Conducerea Scolii poate elabora si alte documente de diagnozd privind domenii
specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institujionald i la atingerea
ohiectivelor educafionale.

70. Raportul anual asupra calitffii educatiei se intocmeste de citre director si directorul
adjunct.

71. Raportul anual asupra calitdfii educatiei se valideazil de cfitre consiliul de administratic,
In propunerea directorului, in primele patru siptimini de la inceputul anului scolar.

72. Raportul anual asupra caliti{ii educatiei este filcut public pe site-ul Scolii,

73. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) s¢ intocmeste de cétre comisia pentru
evaluaren §i asigurarea calitafii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

74. Documentele de prognoza ale CSEI ,,8f. Andrei” realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale pericadei anterioare sunt: a) planul de acfiune al scolii pentru inviméntul
profesional §i tehnic (PAS); b)planul managerial, ¢)programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial.

75. Directorul poate elabora §i alte documente de prognozdl, in scopul optimiziirii
managementului Scolii.

76. Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ
al périnilor, fiind documente care confin informatii de interes public.

77. Planul de acfiune al geolii (PAS) constituie documentul de prognozi pe termen lung si
se elaboreazd de clitre o echipi coordonatii de ciitre director, pentru o perioadd de 3-5
ani. Acesta conjine: a)prezentarea unithjii: istoric gi starea actuald a resurselor umane,
materiale §i financiare, relatia cu comunitatea localll 5i organigrami; b)analiza de nevoi,
alcituith din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.; ¢)viziunea, misiunea si
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obiectivele strategice ale unitifii; djplanificarea tuturor activitifilor unitdgii de
inviiamdnt, respectiv activitd{i manageriale, obiective, termene, stadii de realizare,
resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performania §i evaluare.

78. (PAS) coreleaza oferta educationald i de formare profesionalli cu nevoile de dezvoltare
socioeconomic la nivel local, judetean §i regional, stabilite prin Planul regional de
actiune pentru invatimint (PRAT) 5i Planul local de actiune pentru inviitAmént (PLAI).

79. Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de
cétre Centrul National de Dezvoltare a Inviitaméntului Profesional §i Tehnic.

80. (PAS) se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral i se aprobd de citre
consiliul de administratic, PAS este elaborat, pentru o perioads de 3-5 ani, de citre 0
echipd coordonata de ciitre director, in colaborare cu partenerii geoli, §i se aprobi de
catre consiliul de administratie.

81. Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazi de
catre director pentru o perioada de un an gcolar,

82. Planul managerial confine adaptarea direcfiilor de acfiung ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul Scolii, precum §i a obiectivelor strutegice ale
planului de dezvoltare institutional la perioadn anului geolar respectiv.

83, Planul managerial se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobll de
citre consiliul de administratie.

84, Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordani cu planul manaperial al directorulu 51 cu PAS, care se aprobdl de clitre
consiliul de administrajie.

5. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru
elaborarea §i/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare @ sistemului de control
intern managerial va cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilitijile, termenele,
precum §i alte componente.

86. Documentele manageriale de evidenid sunt: a)statul de funciii; blorganigrama unithiii
de invafimént; c)schema orard a unitfijii de invajamint/programul zilnic al unitafii de
invaiméint pregeolar; d)planul de scolarizare.

TITLUL IV: Personalul unitifii
CAPITOLUL I; Dispozitii generale

87. In cadrul CSEI _Sf. Andrei”, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare §i de instruire practicdl, didactic auxiliar 5i personal administrativ.

88, Sclectia personalului didactic, & celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din
Scoald se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

89. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ in cadrul
CSEl ,.Sf. Andrei” se realizeazil prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de inviimdnt, prin reprezentantul siu legal.

90, Drepturile si obligajiile personalului din Scoald sunt cele previizute de reglementérile
legale in vigoare.
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91. Personalul din $coaldl trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat 5i 58 fie apt din punct de vedere medical.

92, Personalul Seolii trebuie si aibd o {inuth morald demnd, in concordangi cu valorile pe
care trebuie s le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

93. Personalului Scolii ii este interzis s desfisoare si s& incurajeze actiuni de naturd sé
afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar i viaja intimé, privatd sau familiala
a acestuia sau ale celorlalfi salariafi din unitate.

94. Personalului Scolii fi este imerzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sA agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

95. Personalului didactic de predare din Inviifiméntul preuniversitar Ti este interzis s
desfligoare activitdfi de pregitire suplimentar® / meditajii / terapii contracost cu
beneficiarii primari de 1a clasele 1a care este incadrat in anul scolar in curs,

96. Personalul $colii are obligatia de a veghea la siguranja beneficiarilor primari, pe
parcursul  desfagurdrii programului scolar si & activitdlilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

97. Personalul §colii are obligatia si sesizeze, dupdl caz, institujiile publice de asistenta
sociali/educajionald specializatd, direcfia generald de asisten|d socialii si protectia
copilului in legfiturd cu orice incalclri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legtura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizich 5i psihicé.

98, Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele
de functii §i prin proiectul de incadrare al Scolii.

99. Prin organigrama unitifii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structori funcfionale previsnte de legiclafia in vigoars.

100. Organigrama se propune de citre director la inceputul fieclirui an scolar, se
aprobd de céitre consiliul de administratie si se Inregistreazi la secretariatul Scolii.
101. Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate

cu organigrama Scolii,

102. La nivelul $colii functioneazi urmitoarcle compartimente: Secretariat,
Financiar, Administrativ, Asistenjd sociald, Infirmerie, Cantind, Bibliotecid.

CAPITOLUL II: Personalul didactic

103, Personalul didactic are drepturile si obligafiile previtzute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

104, Pentru incadrarea §i menginerea in funcfie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul de specializat de medicina muncii,
carc atestd cd esie apt pentru prestarea activitdfii in Invijimint, precum gi caxierul
judiciar gi certificatul de integritate comportamentald.
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105. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continu,
in conditiile legii.

106, In cadrul CSEI ,Sf Andrei” se organizeazd serviciul pe gcoald, pe durata
desfagurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectufirii
serviciului pe scoaldl sunt stabilite prin ROF si previzute in Regulamentul de Ordine
Interioard,

107, Cadrele didactice care i5i desfisoard activitatea in mai multe unitdi de
inviighmint vor efectua serviciul pe scoald intr-o singurdl unitate de invifamdnt, cu
acordul conducerii acesteia.

108, Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu CES, personalul didactic
colaboreazii in activitatea didactics la clasi cu profesorul de psihopedagogic speciald,
cu profesorul psihopedagog, cu kineto-terapeutul, cu profesorul educator, cu profesorul
de culturd generald, cu profesorul de instruire practicd, cu profesorii itineranyi si de

+0 4

sprijin, dupd caz.
CAPITOLUL II1: Personalul administrativ

109, Personalul administrativ are drepturile i obligatiile previzute de legislagia in
vigoare §i de contractele colective de munci aplicabile.

110. Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
din Sceald sunt coordonate de director. Consiliul de administrajie al unitajii de
inviigimint aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului,

I11. Angajarea personalului administrativ in cadrul CSEI | Sf. Andrei" se face de
chtre director, cu aprobarea consiliului de administrafie, prin incheierea contractului
individual de munca.

112. Pentru incadrarea §i menfinerea in functie, personalul administrativ are obligatia
sd prezinie un ceriificat medical, eliberat de medicul de specializat de medicina muncii,
care alestd cd este apt pentru prestarea activitdtii in inviitamént, precum §i cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

113. Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

114, Programul personalului administrativ se stabilegte de catre administratorul de
patrimoniu  potrivit nevoilor unitifii de invi{@mint §i se aprobd de catre
directorul/directorul adjunct al Scolii.

115. Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In funcjie de nevoile Scolii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

116. Administratorul de patrimoniu nu poate folesi personalul subordonat in alte
activitiji decdt cele necesare Scolii.

117. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanii din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de clitre director, verifica periodic, in limita
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competenielor, elemeniele bazei materiale ale Scolii, in vederea asigurdirii securitifii
beneficiarilor primari 5i personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului

118. Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare §i contractelor
colective de muncd aplicabile.

119. Evaluarea personalului didactic ¢ didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunosting la inceputul anului scolar.

120. Evaluarea personalului administrativ se realizeazli in perioada [-31 ianuarie a
fieclrui an, pentru anul calendaristic anterior.

121. Conducerea Scolii va comunica in scris personalului  didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invifamint

122 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

123, Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile 5i completirile
ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitifi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unitigii de invitimant

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

124. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din $coald,
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

125. Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

126. Cadrele didactice au dreptul s3 participe la toate gedinfele consiliilor profesorale
din unitfile de invajamant unde isi desfiisoard activitatea si au obligatia de a participa
la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de inviifimant unde declard, in seris, la
inceputul fieclirui an geolar, ¢ au norma de bazii. Absenfa nemotivatl de la sedinjele
consiliului profesoral din unitatea de invatimint unde are norma de bazd se considerd
abatere disciplinard §i se sancfioneaz conform legii.

127. Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedingi a consiliului profesoral este de 2/3
din numérul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazd in Scoald.

128, Hotérdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pujin jumétate plus unu
din numérul total al membrilor consiliului profesoral cu porma de bazi in unitate, si
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sunt obligatorii pentru personalul Scolii, precum si pentru beneficiarii priman, piringi
{ reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul gedintei.

129, Directorul numeste, prin decizie, atdt componenia consiliului profesoral, clt i
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

130, La gedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcjie de tematica
dezbditutd, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din Scoald,
reprezentan}i desemnaii ai périnfilor / reprezentangilor legali, ai beneficiarilor primari,
ai autorititilor administratiei publice locale §i ai operatorilor economici §i ai alior
parteneri educationali. La sedinjele consiliulul profesoral pot participa §i reprezentan(ii
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivil
invii{imfnt preuniversitar care au membri in unitate.

131. In procesele-verbale ale sedinjelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneazd: a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinge; b)prezentarea
ordinii de 2 a sedinjelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de clitre membrii consiliului profesoral; cjrezultatul votului
privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi
"pentru”, numirului de voturi "impotrivi” $i a numarului de abjineri; d)interventiile pe
care le au membrii consiliului profesoral §i invitafii in timpul sedinjei respective; ¢)
asigurarea cvorumului.

132. Numele si semnéturile olografe ale participaniilor la sedinje sunt consemnate la
sfirsitul procesului-verbal al fiecdrei gedinte; pregedintele consiliului profesoral
semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

133. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale s¢ numerotcazd pe ficcare pagind §i se
inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitdfii de invifimint semneazi pentru
certificarea numdrului paginilor registrului i aplica sigiliul Scolii.

134, Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care
conjine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinii.
Registrul si dosarul se plstreazdi intr-un figet securizat, ale cirui chei se gasesc la
secretarul si la directorul Scolii.

135. Sedinele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau
on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinid, conform
ungi proceduri stabilite la nivelul unitifii de invatdmant.

136. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

g analizeazl, dezbate §i valideazd raportul privind calitatea invajEmantului din
unitatea de invijimént, care se face public;

b. alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c. gestioneazd i asigurd calitatea actului didactic;
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stabilegte $i monitorizeazdi aplicarea Codului de etici profesionalit elaborat in
conformitate cu Codul - cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

propune consiliului de administratic premieres §i acordarea titlului de
wirofesorul anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la
catedrd;

propune consiliului de administrafie inifierea procedurii legale pentru Incaleari
ale eticii profesionale de cfitre cadrele didactice, personalul didactic auxilisr §i
personalul de conducere, dupd caz;

dezbate, avizeaza §i propune consiliului de administrafie, spre aprobare, planul
de acfiune al seolii;

dezbate 5i aprobii rapoartele de activitate anuale, precum $i eventuale completiiri
sau modificiri ale acestora;

aprobil raportul privind situajia gcolari anuald prezentatd de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia gcolard dupd incheierea sesiunilor de aminari,
diferenie §i corigenje;

aprobd sancjiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care siviirsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului si ale ROF;

propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din
unitatea de invifiméant, conform reglementirilor in vigoare;

propune consiliului de administrafie programe de formare si dezvoltare
profesionall continud pentru cadrele didactice;

. valideazi mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare

mai mici de "bine", pentru elevii din invi{iméntul primar; propune sancjiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate ¢u atributiile care i-au fost
stabilite prin legislatia in vigoare;

avizeazll oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEODS)
pentru anul scolar urmétor 5i o propune spre aprobare consiliului de
administratie; avizeazi curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si 1l propune
spre aprobare directorului. In stabilirea listei de opionale consiliul profesoral va
fine cont de numiirul 5i ordinea opfiunilor pentru CDEOS exprimate de
beneficiarii primari §i de beneficiarii secundari;

avizeazd proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic §i didactic auxiliar din unitatea de inviijimint, in baza chirora se
stabileste calificativul amual;

dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare i funciionare a unitafii de
invatimint §i Regulamentul de Ordine Interioard;

dezbate, la solicitarea ministerului, & inspectoratului scolar sau din proprie
inifiativl, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
care teglementeazd activitatea la nivelul sistemului nafional de invaEmant,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
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§. dezbate probleme legate de conjinutul sau organizarea procesului educational
din $coald §i propune consiliului de administrajic masuri de optimizare a
acestuia;

t. propune §i alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, ¢i ale altor comisii constituite la nivelul unitafii de
invAiAmint, in conditiile legii;

u. indeplinegte, in limitele legii, alte atribugii stabilite de consiliul de administratie,
precum §i orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

v. propune eliberarea din functie a directorului $colii, conform legii.

137. Documentele consiliului profesoral sunt:

8. tematica §i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b. convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocrii prin mijloace
electronice;

¢, registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale,

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

138, Consiliul clasei funcfioneazd in inva{dméntul primar, gimnazial §i profesional gi
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel
pufin un périnte delegat al comitetului de pliringi al clasei si, pentru toate clasele, cu
exceplia celor din Invitiméntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari ai clasei
respective, desemnat prin vot secret de clitre elevii clasei.

139. Pregedintele consiliului clasei este profesorul diriginte,

140, Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pentru fiecare interval de inviijare
sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor
périntilor §i a beneficiarilor primari.

141. In situaii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situafii exceplionale, sedinjele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferingi.

142. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a. analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in Inviijare $i comportamentul
fiechrui elev;

b. stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de inviitare sau de
comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la
realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de inviijare;

¢. stabilegte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecvenia si comportamentul acestora in activitatea scolard
gi extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 i
a calificativelor mai mici de "bine";

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participi la intdlniri cu pArinfii 5i elevii ol de ciite ori este nevoie, la profesorului
diriginte sau a cel pujin 1/3 dintre périnfii elevilor clasei;
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{. analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari $i propune sancfiuni
sau solufioneazd contestajiile unor sancfiuni, in conformitate cu Statutul elevului
&i ale ROF.

143. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pugin 23 din totalul membrilor §i
adoptd hotfiriiri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.

144, La sfiirsitul fiechrei sedinge a consiliului clasei, tofi membrii au obligajia si
semneze procesul-verbal de sedingl. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de inviijimint.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind §i se inregistreazi.
Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare gedingi.

CAPITOLUL II: Responsabilitifi ale personalului didactic in unitatea de
inviitimint
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi
extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

145, Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de comsiliul profesoral §i aprobat de ciire
consiliul de administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de cditre consiliul de
administratie al $colii.

146. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare
coordoneazdi activitatea educativii din unitatea de invijimént, inifiazd, organizeazii s
desflisoard activithii extracurriculare §i extragcolare la nivelul Seolii, cu dirigingii, cu
responsabilul comisiei de inviijdmént primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor /
reprezentantilor legali, cu consiliul reprezentativ al péringilor, cu reprezentanti ai
consiliului beneficiarilor primari, cu profesorii terapeuti §i cu partenerii guvernamentali
51 neguvernamentali.

147. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extrascolare isi
desfigoard activitatea in bara prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formald si nonformali.

148. Directorul Seolii stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte §i
programe educative scolare §i extragcolare.

149, Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislajiei in
vigoare,

150. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare $i extragcolare are
urmitoarele atribufii:

8. coordoneazdl, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativil nonformald din
Seonld;
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b. avizeazdl planificarea activititilor din cadrul programului activitatilor educative
nle clasei/grupei;

c. elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative gcolare si
extrageolare ale unitdfii de invaamént, in conformitate cu planul de actiune al
geolii, eu direciile stabilite de ctre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile
gi interesele beneficiarilor primari, §i il supune spre aprobare consilinlui de
administrafie;

d. elaboreazi, propune 5i implementeazd proiecte de programe educative;

¢. identificd tipurile de sctivitifi educative extragcolare care corespund nevoilor
beneficiarilor primari, precum gi posibilititile de realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari §i a consiliului reprezentativ al paringilor;

f. prezintd consiliulyi de administrafie rapoarte anuale privind activitatea
educativd §i rezultatele acesteia;

g. disemineaza informatiile privind activitifile educative derulate in unitatea de
inviifimint;

h. faciliteazii implicarea consiliului reprezentativ al plringilor §i a partenerilor
educationali in activitdfile educative;

i. elaboreazd tematici §1 propune forme de desfigurare a consultatiilor cu péringii
sau reprezentantii legali pe teme educative;

j. propune/elaboreazii instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale
desflisurate la nivelul unitéfii de inva{imdnt;

k. faciliteazi, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitafi cu
scop de inviijare pentru elevi, in {ardl si in strdinftate, in programele UE de
educatie si formare profesionals;

|. analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolari §i inainteazd consiliului
de administratie propuneri de parteneriat in funcfie de resursele umane,
materiale gi financiare existente la nivelul Seolii;

m. inifiazd §i susfine colaborarea Scolii cu unitdfile de educatie extrageolard din
localitate si judef;

n. seasigurl cd rezultatele invitarii dobindite de pregeolari / elevi prin participarea
la programe $i projecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeveringe,
diplome sau certificate acordate de unitdfile de invifamént preuniversitar sau
partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar;

o. susjfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educative
scolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu CES;

p. oricare alte atribufii rezultiind din legislafia in vigoare.

151. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare §i
extragcolare este realizat gi stocat in format electronic §i conjine:

n. oferta educajionald a Scolii in domeniul activitiifii educative extragcolare;

b. planul anual al activitifii educative extragcolare;

¢. programe de parieneriat pentru realizarea de activitifi educative extragcolare;
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d. programe educative de prevenire si interventie;

e. modaliti{i de monitorizare i evaluare a activit#jii educative extrascolare;

f. masuri de optimizare a ofertei educagionale extrascolare;

g. rapoarte de activitate anvale;

h. documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul goolar si minister, privind activitatea
educativii extrascolard.

152. Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene (CPEE) este un cadm
didactic tiular, propus de consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie
al Seolii.

153. CPEE coordoneazii activitatea de identificare a surselor de finanfare, informeaza
institufia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finanfare,
sprijind implementarea, monitorizeazil aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
Scoki.

154, CPEE i§i desfisoari activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind absorbfia fondurilor europene prin Programele finanjate extern —
Erasmus, PNRR, FSE+, alte finan{ri.

155. Directorul stabileste atrnibufiile CPEE.

156. CPEE are urmitoarele atribufii:

g. Contribuie la realizarea analizei de nevoi institufionale , in corelajie cu
oportunitifile de finantare europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul
Educatiei (ME) sau alte autoritfiji abilitate - MIPE, MM, ANPCDEFP, elc;

b. Stabileste un grafic al accesfrii fondurilor europene in functic de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeand, ME, sau alte autoritdfi abilitate — MIPE,
MM, ANPCDEFP, sic;

c. ldentificd oportunitdli de finanjare, claboreazi, propune §i monitorizeazi
proiecte cu finanjare europeani;

d. Identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficianior
primari / périnilor / aparfingtorilor legali / personalului unitétii de invaimint /
comunitifii gcolare, precum gi posibilithjile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului unitlfii de Inviijimant, a beneficiarilor
primari, a CRP;

e. Faciliteazi la nivelul Scolii organizarea concursurilor §i competifiilor cu
tematicil curopeani;

f. Faciliteazd mobilitafi cu scop de inviijare pentru elevi §i cadre didactice in jard
51 in striindtate, desfisurate in cadrul proiectelor educajionale europene;

g. Disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in scoald;

h. Propune / elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportaré a
proiectelor desflisurate la nivelul $colii;

L. Participdl la activitifi organizate de IS]/ ANPCDEFP / alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;
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J. Prezintd consiliului de administrajie rapoarte anuale privind implementarea
proiecielor europene, rezultatele gi impactul acestorn;
k. Indeplineste arice alte atribugii rezultind din legislafia in vigoare.

157. Inspectoratul scolar a stabilit pentru anul gcolar 2024-2025 ziua de vineri ca i
metodic pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare §i pentru coordonatorii pentru proiecte educationale europene.

158. Activitaten desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte i programe educative
seolare §i extragcolare, respectiv activitatea desflisurati de coordonatorul pentru
proiecte educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administraie. Activitatea educativl scolardi §i extrascolarfi si activitatea de
gestionare a proiectelor educationale europene sunt pirii ale PAS,

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

159. Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din inva{dmdntul primar,
gimnazial, profesional si liceal.

160, Un cadru didactic poate indeplini atribujiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

161. In cazul invaamantlui prescolar, awibufiile dirigintelui revin profesorului
pentru educatia timpurie.

162. Profesorii diriginfi sunt numi{i, anual, de cétre directorul unitditii de invifimint,
in baza hotéririi consiliului de administrajie.

163. La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, In misura posibilitiilor,
principiul continuitafii, astfel incdt clasa s aibdl acelasi diriginte pe parcursul unui nivel
de invjimént,

164, De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau
suplinitor care a dobdndit definitivarea in inva{imint, are cel pujin o jumitate din
normd didactic in $coald §i preda la clasa respectivi.

165, Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului
didactic.

166, Profesorul diriginte realizeazii anual planificarea activitijilor conform PAS si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazd de ctre directorul unitafii de invagaimdnt.

167. Activitdifile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii §i sunt desfiigurate de profesorul diriginte astfel:

a. In cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b, In afara orelor de curs, dacd in planul cadru nu este previizutl ora de consiliere
si orientare. In aceastd situajie, dirigintele stabileste consultind colectivul de
elevi §i parintii / aparfindtorii acestora, un interval orar in care se vor desfisura
activitdjile de suport educajional, consiliere i orientare profesionald, care va fi
adus la cunogtinia beneficiarilor primari, périnjilor / reprezentantilor legali i
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celorlalte cadre didactice. Planificares orei destinate acestor activitifi se
realizeazd cu aprobarea directorului Scolii §i ora respectivi se consemneazi in
condica de prezenti.

168, Profesorul diriginte desfigoard activititi de suport educajional, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul intregii clasei, pe grupuri, cét
§i individual. Activitajile se refers la:

a. teme stabilite in concordaniii cu specificul virstei, cu interesele sau solicitdrile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru
aria curricularl "Consiliere §i orientare”;

b. teme de educafie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institufii si organizai.

169, Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu profesorii psihopedagogi si
partenerii educajionali, comunitatea scolard activitii de consiliere vocationald si de
orientare scolard §i profesionald vizind aspecte referitoare la:

Autocunoasterca, autoevaluarea;

Lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

Aspecte psiho-sociale §i juridice ale muncii;

Muned §i comunicare;

Explorarea diversitifii profesiilor, meseriilor din mediul de viafil imediat, cel

comunitar, regional;

Exemple de aplicare a cunogtinfelor scolare in viaja practica;

Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carieri prin valorificarca

informatiilor despre sine, educatie si ocupatii;

h. Implicarea piringilor / reprezentanfilor legali in consilieren vocafionalp a
beneficiarilor primari.

170. Profesorul diriginte, impreund cu profesorii psihopedagogi, si partenerii
educafionali, urmiregte dezvoltarea si perfecjionarea abilitailor personale §i academice
ale beneficiarilor primari prin utilizarca adecvald a portofoliilor acestora in propria
activitate, conectiindu-i la trasee academice si de carierdl prin facilitarea accesului Ja
intreaga ofertd de educafie i formare profesionaldl §i sprijinirea inserfiei socio-
profesionale viitoarea beneficiarilor primari.

171. Profesorul diriginte desfisoard activitifi educative extragcolare, pe care le
stabilegte dupd consultarea beneficiarilor primari i a pirinfilor / reprezentantilor legali,
in concordantd cu specificul virstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi,

172 Profesorul diriginte colaboreazd cu profesorul psihopedagog, asistentul social,
cabinetul medical al gcolii pentru consilicrea gcolard si psihologicd a elevelor gravide
5i & beneficiarilor primari plirin{i cu privire la drepturile educafionale si la cele privind
starea de sindtate.

173. Profesorul diriginte monitorizeazll activitatea colectivului de elevi, colaboreaza

cu profesorul psihopedagog. profesorul educator, profesorii de culturl generald si
informeazd consiliul de administrajie privind barierele intimpinate de beneficiarii

nan o
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primari in ceea ce priveste accesul i participarea la activitdfile curriculare,
extracurriculare §i extragcolare.

174, La inceputul anului scolar §i ori de cte ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii §i parinfii / reprezentanyii legali privind activititile si programele
disponibile 1a nivelul scolii,

7 Pentru realizarea unei comuniclri constante cu périn{ii sau reprezentanii legali,
pe parcursul fiecrui interval de cursuri, profesorul diriginte stabileste, in acord cu
acegtia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situagiei seolare a beneficiarilor primari,
pentru discutarea problemelor educafionale sau compontamentale specifice ale
acestora, In situatii obiective cum ar fi: calamitayi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situaii excepjionale, aceste intdlniri se pot desfisura, dup# caz, in format hibrid sau
anline, prin mijloace electronice de comunicare, in sisiem de videoconferinta.

176. Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diriginilor cu périn{ii sau reprezentantii
legali de la fiecare clasi se comunicd elevilor gi parinilor sau reprezentantilor legali ai
acestora i se afiseaza la avizierul electronic sau pe site-ul unitalii de invaimint.

177. Intalnirea cu plrinjii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea
plrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

178. Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

a, organizeazd $i coordoneazd:

i, activitatea colectivului de elevi;
ii. activitatea consiliului clasei;
iii. intdlniri la care sunt convocafi pdrin{ii san reprezentan{ii legali la
inceputul si la sfirgitul anului scolar i ori de cite ori este cazul;
iv. actiuni de orientare gcolard i profesionald pentru elevii clasei;
activitati educative i de consiliere;

vi. activitdp extracurriculare §i extrascolare in Scoalll si in afara acesteia,
inclusiv activithjile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

vil. actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in réndul beneficiarilor
primari, inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog;

viii. activitifi de cuncagtere, intercuncastere §i teambuilding / dezvoltare a
cocziunii de grup in vederea formirii unei culturi bazate pe respect,
incredere si susfinere reciprocd la nivelul clasei.

b. monitorizeaza:

i. situajia la invajaturd a beneficiarilor primari;

ii. frecvenia la ore a beneficiarilor primari;

iil. c)participarea §i rezultatele acestora la concursurile §i competitiile
seolare;

iv. participarea {i comportamentul beneficiarilor primari in timpul
activitdfilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;

>
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participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte i implicarea
acestora in activitii{i de voluntariat;

¢c. colaboreazi cu:

i

Vil
viii.

.

profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea
beneficiarilor primari, pentru solujfjonarea unor situagii specifice
activitifilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ, care 1i implicd pe elevi;

instructorii de educatie extragcolard / pedagogii scolari, supraveghetorii
de noapte, personalul Infirmeriei, Cantinei, etc., in activitg)i de consiliere
gi orientare sau menite s dezvolte autonomia personald a elevilor clasei:
directorul Scolii, pentru organizarea unor activitiji ale colectivului de
elevi, pentru inifierea unor proiecte educajionale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrejinerea si
dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul plstriirii bazei materiale, pentru
solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legiturd cu
colectivul de elevi;

comitetul de périnji, périnfii sau reprezentan{ii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele
importante la care acestia participd §i cu alfi parteneri implicaji in
activitatea educativi geolard i extragcolard;

CJRAE, pentru referirea gi orientarea geolard a beneficiarilor primari cu
CES;

Asistentii sociali / psihologii din cadrul SPAS / DAS / DGASPC pentru
referirea cazurilor de violenji asupra minorilor, abandon geolar si alte
situafii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

alfi parteneri implicafi in activitatea educativil scolard §i extragcolar;
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare & a
actelor de studii ale elevilor clasei;

persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completiirii si
actualiziirii datelor referitoare la elevi;

d. informeaza;

ii.

iii,

elevii §i parin{ii sau reprezentangii legali despre prevederile ROF al
Scolii;

elevii si plrinjii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile
referitoare la evaludri §i examene si cu privire la alte documente care
reglementeazil activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
plirintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi
in cadrul intAlnirilor cu plrin{ii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cite ori este nevoie;
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iv, plringii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazs
absenie nemotivate; informarea se face in scris la un numir de ? absente
nemotivate |

V. plrinjii sau reprezentan{ii legali, in scris, referitor la sancfiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare, situafiile de corigenii sau
repetentie;

vi. elevii g prinjii sau reprezentantii legali cu privire prevederile procedurii
de management & cazurilor de violenti.

JIndeplineste alte atribugii stabilite de catre conducerea Scolii, in conformitate cu
legislafia in vigoare sau figa postului.

Profesorul diriginte mai are §i urmftoarele atributii:

Colaboreazi cu persoancle responsabile de gestionarea catalogului electronic in
vederea complethrii cu datele de identificare geolard ale beneficiarilor primari
(nume, inifiala tatdlui, prenume, numér matricol);

motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitale cu prevederile ROF:
propune, in cadrul consiliului clasei 5i in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

aduce la cunostin{a consiliului profesoral, pentru aprobare, sanciunile elevilor
propuse de citre consiliul clasei;

propune / pune in aplicare sancfiunile beneficiarilor primari stabilite In
conformitate cu prezentul regulament §i statutul elevului;

incheie situaia scolarf a fiechrui elev la sfirsitul anului scolar $i o consemneazi
in catalog si in cametul de elev;

realizeazdl ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

sprijind elevii majori §i plrinjii / reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
minori prin activitdfi de informare §i consiliere in procesul de depunere a
documenielor necesare pentru acordarea burselor;

completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea invafdméntului primar si gimnazial, dirigintele si profesorul
psihpedagog emit clite o recomandare consultativd de incadrare in ciclul de
invijimént superior, avind caracter de orientare scolarl pentru fiecare elev in
parte;

centralizeazii opfiunile pentru CDEOS exprimate de céitre elevi §i paringi /
aparfinditorii legali ai acestora la nivelul fiecdrei clase.

SECTIUNEA III
Comisiile functionale la nivelul Scolii
La nivelul CSEI ,,Sf. Andrei” funcfioneazi comisii: |1.cu caracter permanent;

Z.cu caracter lemporar; 3.cu caracter ocazional.
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181. Comisiile cu caracter permanent sunt:

comisia pentru curriculum (CC);

comisia de evaluare §i asigurare a calitifii (CEAC);

comisia de securitate gi sindtate in munca (CSSM) si pentru situajii de urgen(a

(CSU);

d, comisia pentru controlul managerial intern (SCIM);

e comisia pentru prevenirea §i eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdgii (CPEV);

f. comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactics (CFDCD).

182. Comisiile cu caracter permanent igi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite
pericade ale anului geolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cite
ori s¢ impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice apérute la nivelul Scolii.

183, Comisiile de la nivelul Scolii isi desfigoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Scolii. in CEAC si CPEV sunt cuprinsi §i reprezentanti
ai beneficiarilor primari de la nivelul ciclului profesional cu statut de membri si ai
périntilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilar,
respectiv consiliul reprezentativ al péringilor.

184, Activitatea comisiilor din Scoali si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin ROF,

185. Funcfionarea comisiilor de la nivel de gcoalf este stabilitd prin proceduri interne,

186. Comisia pentru curriculum se constituie ln nivelul Scolii in baza hotiririi
consiliului de administrafie, fiind formata din coordonatorii grupurilor de profesori din
Scoeli. Directorul emite decizia de constituire a CC,

187. Activitaten CC este coordonatd de un responsabil, propus si ales prin vot de
consiliul profesoral din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obfinute in activitatea didactica.

188. Numirea responsabilului CC se face prin decizie a directorului, emisil in baza
unei hotfrdri a CA, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

189. In cadrul CSEI ,,8f. Andrei” funcfioneazli 7 comisii metodice: comisia pentru
inviifimint pregcolar §i primar, comisia pentru inviitimintul gimnazial, comisia
profesorilor de instruire practicl, comisia profesorilor educatori, comisia profesorilor
psihopedagogi, comisia profesorilor de culturd generald, si comisia profesorilor de
sprijin §i itineran{i.

190, CC funcfioneazi conform procedurii operajionale PO - 97,

191, Atributiile CC vizeazi activitifi legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare §i evaluare a implementdrii curriculumului la nivelul unitigii de
inviifimint, precum:

a. [Inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a Scolii, inclusiv a CDEOS pentru fiecare
an geolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

oep
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Consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii gi proiectiirii
didactice;

Monitorizarea de cétre responsabiful CC a modului de aplicare a planurilor cadru
si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asisten|e la ore;

Analiza periodici a performantelor gcolare ale beneficiarilor primari gi
propunerea, dupd caz, a unor activitdfi remediale care s fie realizale la clasele
de elevi;

Coordonarea organizlrii de activitifi de pregitire pentru elevi in vederea
participdrii acestora la examene §i concursuri gcolare;

Realizarea la nivelul comisiilor metodice a unor instrumente §i resurse
educajionale, inclusiv a unor RED si & unor instrumente de evaluare §i notare;
Centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opfionale propuse de
comisiile metodice, sub forma unet liste care este prezentatd pentru a fi dezbituid
si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusi spre aprobare consiliului de
administratie al Scolii;

Coordonarea activitijilor de prezentare a ofertei de CDEOS§ péringilor /
reprezentantilor legali 5 beneficiarilor primari;

Analizarea proiectelor de programd, in vederca acorddrii de cditre I3 a avizului
de specialitate pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
Secolii;

Elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a $eolii,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul Seolii, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obfinute din procesul de monitorizare;

Prezentarea de ciitre responsabilul CC, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate a comisiei si valorificarea concluziilor §i recomandérilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv
a CDEOS din anul scolar urmétor;

Sustineres cadrelor didactice in ceea ce privegte adaptarea planificdrii geolare §i
a predarii la nivelul de performants al beneficiarilor primari §i la realizarea
planurilor individualizate de inviare;

. Monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor i a desfisuririi programului

<invifare remediald™ la nivelul Scolii;

Monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd,
respectiv istoria §i cultura minoritdtii clreia 1l aparfin §i intreprinderca
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

Constituirea i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprind
documente, studii, cercetiri, resurse educaionale realizate / avizate de ME, care
sprijini aplicarea curriculumului;

Constituirea i actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele
care privese curriculumul, atdt cele elaborate §i aprobate la nivel nafional, cit §i
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cele elaborate si aprobate la nivelul unitéfii (planuri cadru si programe scolare
utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

192. CFDCD se constituie la nivelul Scolii prin decizie a directorulbui, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul / coordonatorul comisiei, in baza
hotririi CA.

193. Membrii i responsabilul CFDCD se aleg din rindul personalului didactic de
predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate
ocupa functia de director sau director adjunct.

194, Componenfs CFDCD esie stabilith anual, prin decizie a conducerii $colii.

195, CFDCD identifici nevoile de formare continud ale personalului didactic,
programele si proiectele destinate formdirii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic
la programe §i proiecte de formare continud.

196. Atributiile CFDCD sunt:

a. Realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic
la nivelul $colii gi le raporteazd citre CCD;

b. Identificd i informeazhi personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formérii continue;

¢. Elaboreazi si propune anual ctre CP, spre avizare, planificarea activitdfilor din
domeniul formfirii in carierea didacticl, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul Scolii / local, cu prioritafile stabilite la nivel national de
formare continud In cariera didactic §i cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d. Planificl, organizeazd si desfisoardi ateliere, seminarii, lecfii predate
colaborativ, interasistenge, smudii de-coz, schimbur de experien(i, ste. la nivelul
Seoli;

e. Organizeazi activith{i specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea susfinerii examenului najional de definitivare in
inviimantul preuniversitar / de licentiere in cariera didactica;

f. Sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoagterii rezultatelor invijarii
nonformale, inclusiv a celor dobindite ca urmare a participarii la mobilitafi cu
scop de inviifare in proiectele finanate prin programele UE in domeniul
educatiei;

g. Gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul Scolii, evaluind anual
stadiul de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numdirul de credite ECTS (obfinute
inclusiv prin recunoastere §i echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate
didactici, calculati la data de 31 august;

h. Monitorizeazs impactul formérii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare — invifare -evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari la
nivelul Scolii;
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Informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in cariers;
Consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea
portofoliului profesional;

Colaboreaz cu 18], cu CCD, CA, CP al Scolii;

In baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din Scoald pentru
a clabora programe de formare adaptate §i actualizate;

Orice alte atribufii rezultind din legislajia in vigoare,

CPEV se constituie la nivelul $colii in baza hotdririi CA prin care se aprobd gi

Un director adjunct sau, dupé caz, CPPE;

4 — 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de CP;

1 = 3 reprezentanti ai parinjilor desemnati de CRP;

1 -3 elevi desemnati de CSE,

| reprezentant al presedintelui CJ gi un reprezentant al CJ, membri in CA, cu
statut de invitafi;

Un profesor psihopedagog care indeplineste atributii de consilier scolar /
mediator scolar, dupd caz.

Directorul geolii emite decizia de constituire §i componenta nominald a CPEV.
CPEV functioneazi in baza procedurilor PO 42, PO 111, PO 132, PO 136, PO

Activitatea comisiei sc desfisoard prin raportarea §i punecrea in aplicare a

ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazdi prevenirea §i combaterea
violenyei, a faptelor de corupie §i discrimindrii, 5i afirmi promovarea interculturalitfii
in mediul gcolar.

201.

CPEV analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care sivirgesc

abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
Statutului elevului i ROF,

202.
a.

Atribugiile comisiei:
Prevenirea i combaterea violengei:

i. Inregistrarca i raportarea la I$J a cazurilor de violenjd sivérgite in
mediul scolar;

ii. Analizarea factorilor scolari care condus la sivérgirea faptelor de
violenfl, elaborares, revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire §i
reducere a violenjei in mediul scolar al wnitfii;

iii. Realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,
pe care il comunici CEAC, in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starca si calitatea Invajiméntului in anul geolar respectiv;

iv. Colaborarea cu autoritifile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea,
combaterea $i managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenjd sociald, ai polifici §i ai
jandarmeriei;
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Propunerea unor misuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de
rise, care sd aibd drept consecinii cresterca gradului de sigurantd a
beneficiarilor primari si a personalului din Scoald §i prevenirea
delincventei juvenile in incinta 5i in zonele adiacente Scolii;
promovarea stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv $i a coeziunii
scolare la nivelul Scolii,

b Pﬂmﬁmmm&mﬁcz

I

i,

Imbunatagirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruplie, care si ia
in calcul potentialele riscuri §i vulnerabilitati;

Asigurarea transparenjei in procesul decizional la nivelul Scolii, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
Promovarea  standardelor etice profesionale si  stimularea
comportamentului etic;

Desfiisurarea de acfiuni de promovare a Codului de etick pentru
invatamintul preuniversitar,

Monitorizarea aplicirilor procedurilor specifice referitoare la conflictul
de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor
de interese de citre personalul didactic de predare;

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de corupjie sau a incidentelor de integritate;
Derularea de programe §i campanii de informare §i de responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile §i consecinjele negative ale
corupiei;

e. Promovarea principiilor geolii incluzive:

fi.

v,

vi.

Monitorizarea respectiirii  politicilor de promovare a incluziunii,
diversitiijii, combaterea discriminirii §i a segregiirii scolare;

Asigurarea faptului ¢ materialele expuse in unitatea de invifimént
(mblourile expuse) respectdl, recunosc si reflectd cultura, istoria gi limba
minorititilor emice, nationale gi lingvistice ale beneficiarilor primari, a
péarintilor §i a comunititii locale;

Asigurarea faptului ci traditiile, sirb#torile, evenimentele respecti,
recunosc §i reflectl diversitatea etnicl, lingvisticl, religioasdi a
beneficiarilor primari, a prinjilor 5i a comunitijii locale;

Identificarea §i analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de
propuneri pentru solufionarea acestora citre CA, director sau CP, dupa
caz,

Medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii
principiilor geolii incluzive;

Propunerea unor actiuni specifice, 1a nivelul claselor sau al Scolii, care
s contribuie la cunoagterea §i valorizarea celuilall, la promovarea
interculturalinii;
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vil. Consilicrea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarca
curriculumului  la diversitatea etnicd, , lingvistich, culturald a
beneficiarilor primari §i a comunitatii locale;

viii. Sesizarea autoritililor competente in cazul identifichni formelor grave
de discriminare;

ix. Monitorizarea gi evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii §i promovarea inetreulturalitafii;

x. Monitorizarea respectiirii legislajiei privind desegregarea scolard §i,
dupd caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare gcolard la
nivelul scolii.

d. Oricare alte atribuii stipulate ca fiind de competenia comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale In vigoare,
203. La activitifile CPEV poate participa cu statut de invitat §i un polifist desemnat
de IP].

TITLUL VI: Structura, organizarea §i responsabilitifile personalului didactic
auxilinr gi administrativ
CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat

204, Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-gef, secretar i
informatician,

205. Compartimentul sccretariat este subordonat directorului.

206, Secretariatul functioneazsi in baza programului de lucru cu elevii, péringii sau
reprezentan(ii legali sau alte persoane interesate din afara unitdgii, aprobat de director,
in baza hotlirdrii consiliului de administragie.

207, Compartimentul secretariat are urmitoarele atribufii:

a. transmiterea informatiilor la nivelul Scolii;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢. intoemirea si transmiterea situagiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de cfitre autoriti(i, precum si a corespondenfei unitiii;

d. inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea §i actualizarea permanenti a evidenfei acestora §i rezolvarea
problemelor privind migcarea beneficiarilor primari, in baza hotirérilor
consiliufui de administrafie;

¢. rezolvarea problemelor specifice preghtirii §i desfiguriirii examenelor de
certificare o competenjelor profesionale, concursurilor de ocupare & posturilor
vacante, conform atributiilor previzute de legislafia in vigoare sau de figa
postului;

f. completaren, verificarea, pastrarea in condifii de securitate §i arhivarea
documentelor referitoare la situagia scolardl a beneficiarilor primari §i a statelor
de functii;
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g primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor geolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii 5i al documentelor gcolare gestionate de unitfitile de
invatimdnt, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h. selecfia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nagionale, dupa
expirarea termenelor de plstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educaiei;

I. plstrarea i aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de
persoancle competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens:

J. intocmirea gi/sau verificaren, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului:

k. Intocmirea statelor de personal:

L. intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitatii de fnvaimént;

m. calcularea drepturilor salariale sau de altd naturdi in colaborare cu serviciul
financiar - contabil;

. gestionarea corespondenjei unitdfii de invaimdnt; inregistrarea tuturor
sesizfirilor, petifiilor sau memoriilor primite de la elevi, parin{i / reprezentanti
legali, alte persoane;

0. intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdfilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislagia in vigoare:

p. orice alte atribufii specifice compartimentului, resultind din legislatia in
vigoare, contractele colective de munca aplicabile, ROF, ROI, hotirfrile
consiliului de administragie $i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

208. Secretarul-gef al $eolii pune la dispozijia personalului condicile de prezentd,
fiind responsabil cu sigurania scestora.

209.  Informaticianul $colii rispunde de securitatea catalogului electronic, verificind
periodic funcfionalitatea si siguranta datelor.

210.  In situatii speciale, atribupiile previzute la art.208 si 209 pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, §i de clitre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
Scolii, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

211. Se interzice orice condifionare a eliberfirii adeverinjelor, foilor matricole,
caracterizirilor §i a oricdror acte de studii sau documente scolare.

212. Secretarul -gef / secretarul rispunde de gestionares actelor de studii s a
documentelor scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii §i al documentelor gcolare gestionate de unitfjile de invajimant
preuniversitar,

213 Unitatea va pune la dispozijia parinilor / reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari gi a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitir,
petifii, cereri, memorii, sesizdri, ete.

214. Conducerea §colii se va asigura cf termenul de riispuns previzut de lege pentru
memorii, petifii, cereri, etc. va fi respectat.
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215, In §coala exist un sistem confidenial functional pentru sesizfirile referitoare la
posibile acte de violenjs.

216. Pentru a ssigura legitura paringilor / reprezentangilor legali ai beneficiarilor
primari cu §coala, directorul §i CA decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incdt sd asigure activitatea cu pirinjii / reprezentantii legali in
intervalul orar 8 — 9, respectiv 16 - 18 cel pufin doud zile pe siptimani.

CAPITOLUL II: Compartimentul financiar-coniabil
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitigi

217. Serviciul financiar reprezinti structura organizatorics din cadrul Scolii in care
sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidena contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum i orice alte activitati cu privire la finanfarea
§i contabilitatea institufiilor, prevazute de legislajia in vigoare, de contractele colective
de muncd aplicabile, de ROF si de ROL

218, Serviciul financiar cuprinde contabilul sef §i administratorii financiari.

219, Serviciul financiar este subordonat directorului Scolii.

220. Compartimentul financiar-contahil are urmatoarele atribufii:

a. desfiurarca activitifii financiar-contabile a Scolii:

b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scolii, in
conformitate cu dispozijiile legale in vigoare si cu hotérdrile consiliului de
administragie;

¢. Intocmirea projectului de buget 5i a raportului de execufie bugetari, conform
legislatiei in vigoare §i contractelor colective de muncé aplicabile;

d. informarea periodicd a consilivlui de administratie cu privire la execujia

bugetard,

organizarea contabilitiiii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricfirei operafiuni care afecteazi

patrimoniul §eolii §i inregistrarea in evidenta contabila a documentelor:

intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat:
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere & patrimoniului, in situagiile
previizute de lege §i ori de cdte ori consiliul de administratie considerd necesar:

i. intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar;

indeplinirea obligaiilor patrimoniale ale Scolii faf de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fa(a de tergi;

k. implementarea procedurilor de contabilitate;

l. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdn ale
consiliului de administrafie, prin care se angajeaz# fondurile unitigii;

m. asigurarea §i gestionarca documentelor §i & instrumentelor financiare cu regim
special;

2

B v
*

38



phucatie g
3 Ty , MINISTERUL EDUCATIE!
i o ’“Fﬂ'n,l CONSILIUL UDETEAN SUCEAVA
- INSPECTOIRATLAL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
5.' Centrul Scotar de Educatie Induzh 5. Andeel”
; . L) Str. Parculaly ar. 1-3, Gurs Humorului, 725300, Suceava
o Tel/fax 0330404105
Gy d Web: www sfandseigh com
CF 408916

n. intocmires, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind
operatiunile previzute de normele legale in materie;

0. orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si
hotiririle consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management financiar

221. Intreaga sctivitate financiard a Scolii se organizeard §i sc desfisoard cu
respectarea legislafiei in vigoare,

222, Activitatea financiard a Scolii se desflisoard pe baza bugetului propriu.

223, Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administrajie actualizeazs
programul anual de achizitii publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarca incadriirii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

224, Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu esie asiguratd sursa de finanjare.

225. Resursele extrabugetare ale unitfii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotarfrii consiliului de administraie.

CAPITOLUL IIT: Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1: Organizare §i responsabilitifi

226. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
gi cuprinde personalul administrativ al Scolii.

227, Compartimentul administrativ este subordonat directorului $colii.

228, Compartimentul administrativ are urmétoarele atribugii:

gestionarcs barei moteriale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unit&fii, si a lucriirilor de intretinere,

igienizare, curiifenie §i gospodiirire a Scolii;

¢. ‘intrefinerea terenurilor, clidirilor §i a wturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d. realizarea demersurilor necesare objinerii autorizagiilor de funcfionare a Scolii
care intrd in atribufiile unitdin de invajimint;

e. recephia bunurilor, serviciilor si a |ucrdnlor, printr-0 comisie constituitd la
nivelul compartimentului;

I. Inregistrarea modificlrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea

bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentului

financiar - contabil;

evidenta consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de chire conducerea Scolii privind

sindtatea 5i securitatea in muncd, situaiile de urgentd 5i P.S.1;

i. iIntocmirea proiechului anual de achizitii 5i a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

Fr
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J. orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in
vigoare, hotirdrile consiliului de administrajie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management administrativ

229, Evidenfa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situafiilor financiare referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-
materiale & Scolii se realizeazs in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.

230. Inventarierea bunurilor Scolii se realizeazd de clitre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului,

231. Modificérile care se opereazil in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea
Scolii se supun aprobérii consiliului de administragie de clitre director, la propunerca
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor funcfionale,

232. Bunurile aflate in proprietatea Scolii sunt administrate de clitre consiliul de
administratie,

233, Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau
administrarca $colii, pot fi inchiriate in baza hotardrii consiliului de administratie,

CAPITOLUL IV: Biblioteca scolara

234, in cadrul CSEI ,8f. Andrei” se organizeazii §i funcfioneazd, atit in format fizic,
cit gi digital, biblioteca geolard, inclusiv biblioteca scolard virtuald.

235. Accasla se organizeard si funclioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educagiei.

236. In Scoald se asigurll accesul gratuit al elevilor §i al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuald i la platforme digitale de inviifare,

237. Prin platformele digitale de invijare Scoala asigurdi suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide i elevii périnfi, in procesul de invijare, in timpul sau
inafara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada
de ingrijire a copilului, in pericadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se
-afla in imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitati
najionale si internationale,

238. Biblioteca scolari este dotatd si cu materiale, cirli, periodice, resurse
educofionale in limbile minorititilor nationale si care reflectd nevoile, interesele,
cultura, istoria i identitatea minorit&filor najionale / grupurilor etnice / persoanelor cu

TITLUL VII: Elevii
CAPITOLUL I: Dobéindirea i exercitarea calitiatii de elev
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239.  Beneficiarii primari ai educajiei sunt prescolarii §i elevii inscrisi in scoald.

240. Dobdndirea calitijii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
unitatea de inviijdmant,

241, Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiel
in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educafiei i a ROF, ca urmare a solicitdrii scrise a périnfilor sau
reprezentanilor legali.

242, In vederea asigurarii accesul la inviiméntul obligatoriu, Scoala are obligatia de
a inscrie persoancle care mu au CNP, conform LIP 198 / 2023 si Anexei 2 din 05726
(2024,

243. Inscrierea in grupele de nivel pregcolar §i in invaimantul primar se face conform
metadologiilor aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

244, In situafia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei 1, elevul acumuleazi
absenje ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald
sau de neadaptare geolardl, parin{ii sau reprezentantii legali pot depune la Scoali o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a plrintelui,
reinscrierea se poate face §i in anul gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

245, In situatia in care copiii din inviimdntul pregcolar grupele mijlocii si mari
inregistreazd absenfe ca urmare & unor probleme medicale sau se observa manifestari
de oboseali sau de neadaptare gcolard, pAringii sau reprezentantii legali pot depune la
Jeoald o solicitare de retragere a copilului in vederea refnserierii in anul scolar urmitor.

246, In situatia solicitérii de retragere menfionate la art. 244 §i 245, Scoala prin
profesorul diriginte i asistentul social angajat va consilia paringii / reprezentantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului / elevului si il vor
informa ¢4 solicitarea nu poate fi soluionati dect in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltdrii realizati de cadrul didactic de la clasa atestdl necesitatea reinscrierii In grupa
/ clasa anterioarll sau grupa / clasa corespunziitoare nivelului din care s-a retras.

247, Inscrierea in clasa a IX-a din Invijimantul profesional se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

248, Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daca nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

249, Calitatea de prescolar / elev se exercith prin frecventarea cursurilor §i prin
participarea la activitdfile existente in programul Scolii,

250. Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar,

231, Prezenia elevilor la fiecare ord de curs se verificd de ctre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absengil. Absenta se consemneazé in catalogul
electronic al Scolii doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i Nl poate
fi folosita drept mijloc de coercitie.
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252, Motivarea absenjelor se face de clitre profesorul diriginte in ziua prezenthirii
actelor justificative,

253, In cazul elevilor minori, parinfii sau reprezentaniii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absenjele copilului
sau.

254, Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenjelor sunt, dupd caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate, adeverinjifcentificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberat(8) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s8
aibd viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele
medicale/cametele de sinitate ale beneficiarilor primari.

255, In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firk a depdsi 20% din numairul orelor
alocate unei discipline, absenjele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
périntelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevulul major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de ciitre directorul
Scolii.

256, Pentru elevele gravide §i elevii plrin{i absenjele pot i motivate pentru un numar
de ore de curs, in limitaa 100 de ore de curs pe an scolar, fird a deplisi 40% din numérul
orelor alocate unet discipline.

257. Profesorul diriginte pstreazi la sediul $eolii, pe tot parcursul anului gcolar,
actele pe baza ciirora se face motivarea absenjelor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarca activitdfii elevului,

258. Nerespectarea termenului previizut la ant. 257 atrage declararea absenjelor ca
nemotivate,

259, in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, abseniele se motiveazi pe baza
actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.

260, La cererea scrisd a directorilor unitifilor de invfimdnt cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitdfile de invaimént cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive jcolare sau a
conducerilor structurilor najionale sportive, directorul Scolii aprobd motivarea
absenfelor elevilor care participd la cantonamente si la competifii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

261. Directorul Scolii aprobi motivarea absenjelor elevilor care participid la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judejean/interjudefean, regional, national si internajional, la cererea scrisi a
profesorilor indrumdtori/insofitori.

262, Directorul $colii aprobd motivarea absenjelor beneficiarilor primari care
participd la mobilitd{i cu scop educational, in conformitate cu ert 131 alin 5 din Lip
198 / 2023,

263. Directorul are obligafia de a anunja serviciile de asistenj sociald (SPAS, DAS)
si sé contribuie la stabilirea unor mésuri de prevenire a abandonului gcolar in cazul
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beneficiarilor primari care inregistreaza absenie la cel putin 75% din numérul de ore de
curs previzute intr-un an $colar la disciplinele / modulele respective,

264, Elevii retragi din Invajméintul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invifimént si aceeasi forma
de invatimdnt, cu sustinerea, dupf caz, a examenelor de diferentd, redobindind astfel
calitatea de elev.

265.  [n situatia beneficiarilor primari retragi din inviifaméantul preuniversitar, parinfii
/ reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin
care igi asumi c&, In termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudirii studiilor
si acte doveditoare privind domiciliul / rezidena elevului in vederea asiguriirii dreptului
la educaie al copilului. In caz contrar, directorul va informa Serviciul de Siguranti
Scolard de pe raza cliruia isi desfisoard activitatea.

266. Prin exceplic de la art 256, elevele gravide si elevii paringi aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu in unitatea de
invitAmdt |a care au fost geolarizafi, in orice moment in timpul anului gcolar.

267. Incheierea situatiei geolare pentru elevele gravide si pentru elevii paringi aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati in acelagi an de studiu corespunzitor
anului de studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un
numdr suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care
acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarai aménati , fiind aplicabile prevederile
prezentului regulament referitoare la situajia beneficiarilor primari aménati.

CAPITOLUL II: Educatia extrascolari

268, Educatia extragcolard din cadrul CSEl ,Sf Andrei” cuprinde ansamblul
activititilor educationale organizate inafara programului scolar, in incinta Scolii sau
inafara acesteia, care contribuie la dezvoltarea 3i exersarea competentelor formate prin
intermediul curriculumului nafional, §i care se centreazd pe dezvoltarea fizica,
cognitivl, emofionald i sociald & beneficiarilor primari, in vederca integrarii si
participdrii lor active in societate.

269. Oferta activitdfilor de educatie extrascolard la nivelul Scolii este elaborati in
urma unei consultin a beneficiarilor primari si & périnjilor / reprezentantilor legali ai
acestora, in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea participirii lor la
inifierea i implementarea activitiijilor de educatie extragcolarii.

270. Participarea beneficiarilor primari la activitifi educafionale extrascolare
realizate de organizatii publice sau private dinafara sistemului nafional de invatiméant
se realizeazl in baza unui acord / protocel de parteneriat cu Scoala.

271. Activitatea educativii extrascolarda din cadrul CSEI Sf. Andrei” se
desfiisoard in afara orclor de curs,

272. Activitiifile educafionale extragcolare sunt realizate in cadrul Scolii, in cadrul
unitffilor de educafie extrascolard, in baze sportive, turistice si de agrement, in tabere
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scolare, muzee §i galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret,
gridini botanice, parcuri nafionale, biblioteci §i alte spatii educationale care indeplinesc
conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

273. Activitdtile educative extragcolare desfisurate in §coald pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiingifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jumalistice, de
robotica, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru
sinitate §i alte categorii specifice,

274. Activitatile educative extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte §i
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
excursii, serbari, expeditii, gcoli de vardi, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni
de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

275. Activitatea educativa poate fi proiectatd atét la nivelul fiecdrei clase de elevi, de
ciitre profesorul diriginte, cdt §i la nivelul unitatii de invajimant, de cétre coordonatorul
pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare.

276. Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al $colii,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor §i ale consiliului
reprezentativ al plrintilor, precum §i cu resursele de care dispune §coala.

277. Organizarea activitifilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor §i a altor activitii de timp liber care necesit deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

278. Activitifile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum §i activitifile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta Scolii se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament §i, dupa caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris,
la inceputul anului geolar.

279, Calendarul activitifilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al Scolii,

280. Rezultatele invijdrii dobéndite de beneficiarii primari prin participarea la
activitafi educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educaional al elevului §i
sunt recunoscute prin adeverinje, diplome sau certificate acordate de unitdfile de
educatie extrascolars, unitdile de invi{dmént sau partenerii acestora.

281. Cadrele didactice din Scoald valorificd rezultatele invijrii dobéndite de
beneficiarii primari in urma participirii acestora la activitifi educajionale extragcolare
si ii motiveazd pentru implicarea in activitdfi extragcolare, sprijinind accesul la aceste
activitafi fard a impunerea obligativitgii i fiird nicio discriminare.

282, Evaluarea activita{ii educative extragcolare derulate la nivelul Scolii este parte a
evaludrii institugionale a CSEI Sf. Andrei”,

CAPITOLUL III: Evaluarea copiilor / elevilor
SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor inviitirii. incheicrea situatiei gcolare
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283, Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare —
invatare, precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invairii.

284, Conform legii, evaludrile in sistemul de invijimént preuniversitar se realizeazi
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

285, In sistemul de invaamant preuniversitar evaluarca se centreazi pe competente,
oferd feedback real beneficiarilor primari, périntilor reprezentantilor legali si cadrelor
didactice gi std la baza planurilor individuale de invitare.

286. Rezultatul evaludirii, exprimat prin calificativ, nots, punctaj etc., nu poate fi
folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invirii, conform
prevederilor legale.

287. Evaluarea rezultatelor la invaitura se realizeaz permanent, pe parcursul anului
scolar,

288. La sfirgitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemolionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum §i a dezvoltirii capacitdfilor §i
atitudinilor fafi de invitare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se
finalizeaza prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil impreuna
cu profesagul psihopedagog, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

289, La sférgitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare
cu consilierul gcolar completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarca
fizica gi formarea competentelor cognitive §i socio- emotionale ale copilului, conform
modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele §i este
asumat prin semnditurd de acesta, care are obligafia de a-1 transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmitor.

290. Portofoliul educational este obligatoriu incepéind cu generatia de prescolari care
intra in grupa mijlocie §i generaia de elevi din clasa pregatitoare in anul scolar 2024-
2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse in metodologia specifici aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

291. Portofoliul educafional este realizat in format digital.

292, Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd i de particularitagile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:

evaludri orale;

teste, lucrdri scrise;

experimente §i activitiji practice;

referate;

proiecte;

probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director

sau claborate de céitre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
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293, In invapimantul primar §i gimnazial, acolo unde nivelul de dezvoltare a
beneficiarilor primari permite acest lucru, i la nivelul profesional , elevii vor avea la
fiecare disciplind / modul, cu excepiia celor preponderent practice, cel pujin dous
evalufiri prin lucrare scrisa / test pe an scolar.

294, Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se¢ elaboreazi pe baza
cerinfelor  didactico-metodologice stabilitt de programele gcolare, parte a
curriculumului najional.

295. Rezultatele evalurii se exprimd, dupé caz, prin:

a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivel prescolar si la clasa
pregititoare;

b. calificative la clasele I-IV si la clasele cu elevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate;

e. note de la 1 la 10 la clasele cu deficienje moderate din ciclul gimnazial si la
clasele din invéijiméantul profesional.

d. Prin rapoarte anuale de evalumre a dezvoltiri fizice, socio-cmojionale,
cognitive, a limbajului §i a comuniclrii, precum si a dezvoltinii capacitifilor si
atitudinilor de invitare, pentru clasa pregititoare §i clasa [

296, Rezuliatele evalufirii se consemneazi in catalogul electronic cu obligativitatea
tipdririi, inregistririi §i arhivarii acestuia la sfrgitul anului scolar prin compartimentul
secretariat,

297. La nivelul prescolar (grupa mich $i mijlocie) rezultatele evaludrii sunt
consemnate in caietul de observafii, iar la nivelul grupei mari i al clasei pregititoare,
rezultatele evaluiirii sunt consemnate in raportul anual de evaluare.

298, Controlul vtilizarii si respectirii standardelor nafionale de evaluare de citre
cadrele didactice se realizeazf prin inspecfia scolarfl.

299, Din momentul aproblinii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor /
beneficiarilor primari fiirl respectarca acestora §i / sau evaluarea firdl respectares
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere
disciplinar §i sc sancfioneazii of. ant. 210, alin (1) din LIP 198 / 2023 cu modificarile
i completinle ulterioare.

300. Pentru filierele tehnologice, evaluarea continui se va realiza in spafiul scolar,
prin aplicarea instrumentelor de evaluare, si la angajatori / locurile de practicd, prin
probe practice. Competenjele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori /
locurile de practicl.

301. Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor
individuale de inviijare realizate de ciitre profesorul de la clasa.

302, Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul $colii, conform prezentului regulament,
se acordd nota | sau, dupd caz, calificativul insuficient,

303. Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat de Invajare, elaborat In urma evalufrilor susfinute $i dupd interpretarca
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rezultatelor de cétre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor,
pentru Intreprinderea unor acfiuni de invijare remediala gi pentro stimularea elevilor
capabili de performante superioare.

304. Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele inviijrii
beneficiarilor primari: certificdri care prezint rezultate la disciplinele de studiu, pe ani
de studiu / niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nafionale si recomanfiiri de
recuperare a pierderilor de inviijare, produse sau rezultate ale activitifilor desfasurate,
diplome, cerificate sau alte inscrisuri obfinute in urma evalufirii competenjelor
dobéndite in diferite comtexte, formale, nonformale si informale.

305. Portofoliul educafional se utilizeazd incepind cu debutul InvapEméintului
obligatoriu §i este utilizat pe tot parcursul inviitdméntului preuniversitar, Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

306. La finalizarea Inviifiméntului gimnarial i liceal dirigintele §i profesorul
psihopedagog au obligatia 8 emith cite o recomandare de Incadrare intr-o forma de
invajimént de nivel superior, aviind caracter de orientare scolarli pentru fiecare clev in
parte. In cazul absolvenjilor invifimantului profesional se poate realiza si o o
recomandare sub forma unei orientfiri vocajionale de incadrare pe piaja forfei de munc,
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice gi sumt
incluse in portofoliul educafional.

307. Dupi finalizarea invafimintului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activititilor de invifare pe tot parcursul viegii.

308. Pentru nivelul prescolar rezuliatele evaludrii se comunica §i se discutd individual
cu périnjii / reprezentantii legali.

309. Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor
primari §i périnfilor / reprezentanjilor legali gi se trec in catalog i in carnetul de elev
de citre cadrul didactic care le acorda.

310. Numiirul de calificative/note acordate anual fieciirui elev, la fiecare discipling de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, In funcfie de numérul unitifilor de inviljare si de
numérul siptiminal de ore previizut in planul-cadru. La fiecare disciplind numiirul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare deciit numirul de ore
alocat siptimdnal disciplinei in planul-cadru de Inviifimint, dar nu mai mic de patru
note pe an gcolar pe fiecare disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu ma pujin de
o orfl pe siptimind, numirl minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

311.  In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie sa
fie corelat cu numdrul de ore alocate fieckrui modul in planul de inviEmént, precum si
cu structura modulului, de regula, o notd la un numér de 25 de ore. Numarul minim de
note acordate elevului la un modul este de doud.

312 Elevii aflafi in situatie de corigentli vor avea cu cel putin un calificativ/o notil in
plus fajd de numérul de calificative/note previizut la art. 311, ultimul calificativiultima
notd fiind acordat/i, de regula, in ultimele trei siptiméni ale anului gcolar.
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313, La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anulyj gcolar se acordi cite o
notd / un calificativ la purtare, lufind in considerare comporfamentul elevalui..

314, La sfirgitul anului gcolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situafia scolarlt
a beneficiarilor primari, In situajia in care cadrul didactic refuzi s incheie situatia
scolard a beneficiarilor primari si elevil au note suficiente, CA va desemna un cadru
didactic care sa le incheie situafia gcolrd in locul acestuia,

315s. La sfiirgitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulti consiliul
clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum i respectarea de ciitre acesta & reglementirilor
adoptate de Scoala,

3l6. La sfirgitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fieciruj clev.

317, La fiecare disciplina de studiwmodul, inclusiv la purtare, se incheie anual o
singurd medie, caleulatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat
numdr intreg. La o diferenjs de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a
notelor acordate pentru fiecare interval de invifare, luind in considerare
comportamentul elevului, se diminueazii in mod corespunziitor cu unul sau mai multe
puncte, in carul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absenje
nemotivate, in conformitate cu ROF si Statutul Elevului,

318. Mediile se consemnenza in catalog cu cerneall rogie,

319, In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolid
¢4 0 unitate autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obfinute
pe parcursul desfiguriirii modulului, conform prevederilor art.317. Incheierea mediei
unui modul care s¢ termind pe parcursul anului se face in momentul finalizdri acestuia.

320, Media anuald generald se calculeazii ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, & mediilor anuale de Ia toate disciplinele/modulele 5i de la purtare,

321. La clasele I-IV si la clasele cu deficienti severi se stabilesc calificative anuale la
fiecare disciplind de studiu,

322, Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg doust
calificative cu freeventa cea mai mare, acordate in timpul anului geolar, dupi care, in
perioadele de recapitulare §i de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doull calificative,
in baza urmitoarelor criterii:

#. progresul sau regresul elevului;

b. raportul efort-performant realizata:

€. creglerea sau descregterea motivatiei elevului:

d. realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregiitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunogtinga parintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal.

323, In invajamantul primar i la clasele de elevi cu deficientdl severa sau asociats,
calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de citre profesorii
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dirigingi, respectiv profesorii de specialitate. Calificativele la puniare se consemneazi
in catalog de ciitre profesorii dirigingi.

324, La clasele cu deficienti moderati din inviijiméntul gimnazial §i in invi{améntul
profesional mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazil in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in
caialog de profesorii dirigingi ai claselor.

325. Elevii scutili de efort fizic au obligatia de a fi prezenii la orele de educatic fizici
$i sport, Emr.fczanlmpnmm'i scutifi medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu ki
se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv,
media anuala se calculeazi firli media de la aceastd disciplind.

326. Pentru elevil scutiti medical pe tot parcursul unui an geolar, profesorul de
educatic fizica i sport consemneazh in catalog, la rubrica respectivi, "scutit medical in
anul scolar”, specificind totodatd documentul medical, numarul §i data eliberfirii
acestuis. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
asistentul social al seolii.

327. Pentru elevii scutifi medical pentru o perioadd determinati in timpul anului
scolarprofesorul de educatie fizicl si sport consemneszd in nar.nlng la rubrica respectivil
scutit medical in anul scolar de la data.., pind la data.", specificind totodatd
documentul medical, numérul si data eliberfirii acestuia, Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la asistentul social al scolii.

328 Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizicdl §i sport pe
o perioadi determinath in timpul anului geolar i se incheie media la aceastd disciplind
pentru anul scolar respectiv numai dacl au objinut anterior perioadei de scutire cel pufin
doufi calificative / note. In caz contrar, acestor elevi nu i se incheie media la aceasti
discipling si media anuala se calculeazi fiirh media de la aceastd disciplind.

329, Elevii scutiti medical nu sunt obligaji 4 vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica §i sport, dar trebuie si aibfl incaliiminte adecvatd pentru salile de sport.
Abseniele la aceste ore se consemneazii in catalog.

330. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educafie
fizich i sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorulu etc.

151 Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

332. Sunt declarafi promovati elevii care, la sfilrgitul anului scolar, obiin la fiecare
disciplind de studiwmodul cel pufin media anuald Sfcalificativul "Suficient”, iar la
purtare, media anuali 6/calificativul "Suficient”.

333, Sunt declarati aménati elevii crora nu li se poate definitiva situafia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiv/module din urmiitoarele motive:

a. au absental, motivat si nemotivat, la cel pufin 50% din numirul de ore de curs
previizut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numdirul
minim de calificative/note previizut de prezentul regulament;
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b. au fost scutifi de frecvenyd de céitre directorul Scolii in urma unor solicitdri
oficiale, pentru pericada participirii la festivaluri §i concursuri profesionale,
cultural-artistice §i sportive, interne si internaionale, cantonamente §i pregiitire

¢ au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul

Educatiei;

au urmat studiile, pentru o pericada determinata de timp, in alte {firi;

nu #u un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea

medici/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale Ja disciplinele/modulele

respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decét
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare,

f. Perioada examenelor coincide cu perivada de nagtere in cazul elevelor gravide
sau cu perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari périni,
doveditd prin documente medicale,

334, Inchelerea situafici scolare a elevilor aminafi se face inaintea sesiunii de
corigenie, intr-o perioada stabilits de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situaiei scolare a elevilor amédna{i se pot prezenia la sesiunea de examene
de corigenje. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa [ care
nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situafia scolar. Elevele gravide si elevii périnfi declarafi aménafi care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinserisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situajia scolard.

335, In situagia in care un cadru didactic refuzs sa participe la examenul pentru
incheierea situtiei scolare sau la examenul de corigen(li, CA, cu avizul inspectorului
gcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia
de examinare,

336. Elevii din inviijiméntul obligatoriu care au acumulat un numir de absen|e
nemotivate ce au condus la imposibilitatéa finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerai in situagie de abandon scolar.

337. Elevii aflati in situatie de abandon scolar in 2 ani scolari consecutivi sunt radiati
din evidenjele scolare.

338, Elevii considerafi in situatic de abandon scolari pot fi reinscrisi, la cerere, la
nivelul clasei pe care au abandonat-o,

339. Elevii care nu frecventeaza cursurile geolare gi care au absentat nemotivat la cel
pufin 75% din numirul orelor de curs previzut intr-un an gcolar la disciplinele /
modulele respective , sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

340, In cazul beneficiarilor primari din invagamantul obligatoriu aflafi in situaie de
risc §i de abandon geolar, Scoala are obligatia de a informa instituiile respansabile cu
privire la neindeplinirea de cétre parinfii, tutorii, reprezentanfii legali ai elevului a
obligajillor legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform
programului de edtre acegtia a cursurilor scolare,

? e
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341, Incazul invajimintului prescolar (grupa mick), in situajia neprezentdrii copilului
la inceputul anului seolar , dupd inscrierea acestuia in unitatea de invijiimént, precum
i in cazul unei absenje prelungite a copilului mai marc de 15 zile lucritoare
consecutive, firdl o justificare medicala sau fird a anunta conducerea Scolii cu privire
la motivul absentei, pirintele primegte o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii
locului. Dacd in termen de 5 zile printele nu trimite in scris un rispuns la notificarea
primitd, copilul este considerat retras §i locul acestuia este declarat liber / vacant.

342, Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii §i mari care se afli in situafia
prezentatd la articolul anterior Scoala este obligatd sd prezinte parinfilor /
reprezentangilor legali optiunile pe care acegtia le au in cazul retragerii copilului:
reinscrierea acestuia in anug scolar urmator sau, dupll caz, inscrierea intr-un serviciu
complementar,

343, Sunt declarafi corigenti elevii care obfin calificativul "Insuficient”/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum §i elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situaiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

344, 1n cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declaraji corigenti:

a. elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b. elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la
sfirgitul anului scolar, precum si elevii aminafi care nu promoveazi examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

345. Pentru elevii corigenfi se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioadd stabilith de Ministerul Educatiei.

346. Pentru elevii corigen|i menjionafi la art 344 se organizeazd §i o sesiune speciald
de examene de corigentll, in ultima séptiméng de cursuri a anului gcolar. Media fiecirui
modul, obfinutd in cadrul sesiunii speciale de corigent, este si media anuald a
miodulului.

347, Sunt declarati repetenti:

. elevii care au objinut calificativul "Insuficient”/medii anuale sub 3 la mai mult
de doud discipline de Invijimint/module care se finalizeazs la sfirgitul anului
scolar. Prevederile se aplicd §i elevilor care nu su promovat examencle de
corigentl in sesiunea speciald, organizati in conformitate cu art. 346,

b. elevii care au objinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald
mai micd de 6;

e, elevii corigenti care nu se prezintli la sesiunea de examen de corigenti sau, dupd
caz, la sesiunea specialf previizuta la art. 346 sau care nu promoveaza examenul
la toate disciplinele/modulele la care se afld in situagic de corigentd, cu exceplia
elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere §i a
beneficiarilor primari plringi daca perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita cu acte medicale;

d. elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la
cel putin o disciplind/un modul, cu exceplia elevelor gravide daci perioada
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examenelor coincide cu perioada de nastere §i & beneficiarilor primari péringi
dacéi perioada examenelor coincide cu perioada de Ingrijire a copilului, dovedita
cu acte medicale,

348, La sfrsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lisafi repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului scolar, au manifiestat dificultdyi de invajare, metifionate In raportul de
evaluare u dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului $i & comunicrii,
precum §i a dezvoltdrii capacitifilor si atitudinilor fai de inviitare, riimin in colectivele in
care au invifat §i intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, fnir-un program de
remediere/recuperare scolars, realizat de profesorul diriginte impreund cu un specialist de
la centrul judetean de resurse si asisten| educationala.

349. Copiii din grups mare a invitdmantului pregeolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultifi de invigare, menjionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice :
cognitive §i socio-emolionale, rimin in colectivele in care au invifat §i intrd, pe parcursul
anului geolar urmitor, intr-un program de inviijare personalizat pe care profesorul pentru
educafie impurie 1l realizeazs impreund cu un specialist de la CJRAE,

350. Elevii declaraji repetenti se inscriu, la cererc, in anul colar urmdtor in clasa pe care o
repetd, la aceeagi unitate de invaamant, inclusiv cu deplgirea numarului maxim de elevi la
clasd previizut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invajamint,

351, Pentru elevii de pe nivelul profesional declarali repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de gcolarizare aprobati.

351. Dupd incheierea sesiunii de corigenyd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina
de Invaigmant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminares, Aceasta se aprobd de
citre director, In cazuri justificate, o singurd data pe an gcolar,

353, Cererca de reexaminare se depune la secretariatul unitdlii de invafimant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

354. Reexaminarea se desfiisoard in termen de doud zile de la data depuneni cererii, dar nu
mai trziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

355. Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §i este format din alte
cadre didactice decdt cele care au flicut examinarea anterioard. In cazul in care In unitatea
de inviifimant nu existd alte cadre didactice decdt cele care au Thcut examinarea anterioard,
in comisie pot fi numite g cadre didactice din alte geoli, la decizia inspectoratului seolar.

356, In cazul beneficiarilor primari aménafi, in situafia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat si susfind examenul de incheiere & situafiei geolare a beneficiarilor primari
aménali sau corigenti, sau din motive obiective justificate cu documente, atunci CA poate
desemna o comisie in vederea incheierii situafiei gcolare a beneficiarilor primari aménai
sau corigenti.

357. Pentru clevii declarafi corigenti sau amfnafi, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare,

358. Pentru elevii care sustin examene de diferenjl, examinarea se face din toath materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in funcie de situafie,

359. Disciplinele/Modulele la care s¢ dau examene de diferentdl sunt cele previizute in
trunchiul comun §i in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a

52



MINISTERLIL ERLCATIEN
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
[NSPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN SUCEAVA
Centrul Seotar de Educatie (nchuzivd 5 Andrel®
Ser. Parcubyl: nr. 1-3, Guvs Humorslul, TI5300, Sucesrda
Telffax 0330404 105

clasei la care se face transferul 5i care nu au fost studiate de candidat. Se susjine examen
separat pentru fiecare clasian de studiu. Notele objinute la examenele de diferen(d din
curriculumul diferentiat se consemneazd in registrul matricol, fiiré a fi luate in calcul pentru
media anualil a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

360. Nu se susiin examene de diferentll pentru disciplinele din CDEOS,.

361, 1n cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acegtia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transferd.

362, Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializirii/califictirii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de
inviijimént primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de
diferenti. Prevederea se aplicd gi in cazul elevilor declarafi aminagi.

363, Frecventarea invitamintului obligatorin poate inceta la forma cu frecvenid la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat inva{iméntul obligatoriu pnd la aceastd virsti §i care au
depiisit cu mai mult de trei ani viirsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, §i la forma
de inviitimént cu frecventl, cursuri serale sau la forma cu frecventl redusi,

364, Persoanele care au deplisit cu mai mult de 3 ani virsta clasei in invitiméntul primar, cu
mai muli de 4 ani virsta clasei in invatiméntul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani
viirsta clasei in Invitiméntul profesional, invijiimintul obligatoriu se poate organiza §i in
forma de fnvifimint cu frecveni redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educagiei sau prin programul ,A doua jansa™.

365. Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetijenie sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invi{imant din alt {ard sau la organizafii furnizoare de educatie
care organizeazi §i desfiigoard pe teritoriul Roméniei activitifi corespunzitoare unor
sisteme educationale din alte iri pot dobéndi calitatea de elev in Roménia dupd echivalarea
studiilor de cltre inspectoratul geolar judeean. Echivalarea se face la nivelul ultimei clase
ahsolvite.

366, Flevii mentionati la art. 365 vor fi inscrigi ca audien{i péna la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care plrinfii sau reprezentantii legali ai acestora
solicith gcolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la [§J in termen de maximum 30
de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

367, Elevii audienfi vor fi Inscrigi intr-un registru de evidenfd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea §i arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor geolare gestionate de
unititile de invéjimint preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea §i arhivarea
registrului matricol.

168, Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile i frecvenia urmfnd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea
calitiii de audienti.

369. Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
ciitre directorul Scolii, in baza hotirdrii consiliului de administratie adoptate in urma
analizirii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la
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nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul Scolii, din care fac
parte §i directorul/directorul adjunct si un profesor psihopedagog.

370. Evaluarea situajiei elevului si decizia menfionati la art. 369 vor fine cont de vérsta si
nivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périnilor
reprezentanfilor legali, de nivelul obtinut in wrma unei evaludri orale sumare, de
perspectivele de evolufie scolard.

371, In cazul in care phrin{ii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscriz la
clasa pentru care opteaza paringii, pe rispunderea acestora asumatf prin semndturd,

372. In cazul in care parinfii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase
absolvite in Roménia sau in clasa stabilitd de comisia previzutd la art 290,

373. In termen de maximum 15 zile de la primires avizului favorabil din partea
inspectoratului geolar judefean, respectiv al ministerului privind recunoagierea si
echivalarea studiilor, clevul audient este inseris in catalogul clasei si i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfiguratd - note, absente
ete,

374, Elevii strini care au sete de studii, au depus documentele in vederea echivalfrii studiilor
§i care cunosc limba roméind sunt scolarizafi cf prevederilor legale in vigoare dupp
finalizarea procedurii de echivalare, Scolarizarea i echivalarea acestora se fac in anul de
studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.

375. Elevii care nu defin acte de studii §i au urmat cursurile intr-o coald din altd (ard sunt
inserigi ca audieni cu respectarea prevedrilor de mai sus . aceastd procedurd se aplicd i in
cazul persoanelor, indiferent de cetiifenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul roménese, fird a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate
In strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organozeazd si desfisoard pe
teritoriul Roméniei activitdfi corespunziitoare unor sisteme educationale din alte (i, care
nu sunt inscrise in registrul special al ARACIP. Aceastd procedurd se aplicd si persoanelor
care urmeazi o alti formd de gcolarizare nefinalizata cu diploma.

376. In vederea gcolarizirii §i Inmatricullrii, in cazul in care nu sunt definute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strilindtate, plringii /
reprezentuntii legali ai beneficiarilor primari / elevii majori depun o cerere scrisa, adresatd
conducerii gcolii in vederea evalufirii / examindrii beneficiarilor primari, precizind ultimul
an de studiu pentru care se solicitd evaluarea / examinarea. Cererea este inaintati de cltre
conducerea $eolii inspectoratului scolar.

377. Inspectorul colar general emite, in termen de 10 zile de la primirea solicitirii adresate
unitétii de inviiiimént decizia de numire & comisiei de evaluare / examinare, formati din
cadre didactice din $coald si cel putin un inspector scolar / profesor metodist. Evaluarea
elevului se realizeazli in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce
a beneficiat de activithfi de sprijin §i consiliere psiho-pedagogica din partea Scolii, dupa
cum urmeaza:
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a. Ewvaluarea se realizeazii la toate disciplinele / modulele din planul — cadru de
inviifimint in baza programelor gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru
fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documntele scolare care atestd anii
de studii in striindtate inceplind, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu din
striiinfAtate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului gcolar general;

b. In cazul in acre elevul promoveazh examenele din ultimul an de studii, acesta
este inscris in clasa urmditoare; in aceastd situafie nu se mai impune evaluarea
celorlalfi ani de studii;

e. Incazul in care elevul nu promoveszi examenele din ultimul an de studii la 3
sau mai multe discipline / module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa
inferioard. Parintele sau reprezemtantul legal, respectiv elevul major poate
solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d. Modul de desfiigurare i rezultatele evalufirii / examindrii vor fi consemnate intr-
un proces verbal si ulterior in registrul matricol.

378. In carul persoanclor care au urmat o altd formd de organizare a invAfEmdntului
obligatoriu finalizatd cu diploma gi solicitd recunoagterea diplomei, ME poate recunoagte
gi echivala diploma in urma evalusirii perioadei de studii de céitre ISJ.

379, Pentru elevii strlini care nu cunosc limba romind, inscrierea §i participarea la cursul de
inifiere in limba roménd se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inifiere in limba roménd li se
elibereazii certificate de competenfe lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un registru
unic de eviden{a a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne gi care
se intocmegte, se completeazi i se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii 5i al documentelor scolare gestionate de unitftile de
invifimiint preuniversitar,

3B0. Prin excepfie, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarca Roméniei
la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
junie 1994, beneficiarilor primari roméfini inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sisternul educational nafional, i se recunose §i li se echivaleazdi in procedurd
simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educaici, prin directia cu atributii
in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu incadrarea in clasa
corespunzitoare,

381. Beneficiarilor primari care urmeaza si continue studiile in alte jfri pentru o perioadé
determinatd de timp, li se rezervlh locul in Scoall, la solicitarea scrisd a
plrintelui/reprezentantului legal, Rezervarea locului nu rimine valabild la trecerea de la
nivelul de invitimint gimnazial la nivelul de invijimint liceal.

382. In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invAtimint rominesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoagtere i echivalare gi, dupd caz, cea previizuti la articolele
precedente, dac nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strilindtate.

383, Elevelor gravide si beneficiarilor primari parini, pe perioada de ingrijire a copilului, Ii
se rezervid locul In unitatea de invdiimént in care sunt scolarizafi, la solicitarea scrisd a
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parintelui/reprezentantului legal a] acestora sau la solicitarea scrisl a beneficiarilor primari
majori.

384, Consiliul profesoral valideaza situafia yeolard @ beneficiarilor primari, pe clase, in
yedina de Incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal
numirul beneficiarilor primari promovafi, numéirul §i numele beneficiarilor primari
corigenti, repetenyi, aminafi, exmatriculati, in situafie de abandon gcolar, precum i numele
beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7 {calificative mai putin de "Bine",

385. Situapia scolard a beneficiarilor primari corigenyi, aménafi, repetenti sau in situafie de
abandon scolar se comunied in scris péringilor sau reprezentangilor legali sau, dupd caz,
beneficiarilor primari majori de cétre profesorul diriginte, In cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor, Pentru elevii amdnati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris
périnjilor/reprezentantului legal programul de desflisurare a examenelor de corigenta 5i
pericada de incheiere a situatiei scolare,

386. Nu pot fi ficute publice, fird acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu excepia situatiei previizute
de Legea nr. 272/2004 privind proteciia §i promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu modifichrile si completrile ulterioare.

SECTIUNEA 2: Examencle organizate la nivelul Scolii

387. Examenele organizate la nivelul CSEI w5f. Andrei” sunt:
1. examen de corigentd;
b. examen de incheiere a situayiei scolare pentru elevii declarafi aménati;
€. examen de diferene pentru elevii a ciror inscriere in Scoald este condifionats de
promovarea unor astfel de examene;
d. examene de certificare a competenjelor profesionale dobdndite in urma
absolvirii scolii profesionale,

388. Pentru elevii cu cerinje educationale speciale se asigurdl condifii de egalizare de sanse,
in funcie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, arit pe parcursul procesului de
inviljare ciit §i in cadrul examenelor organizate la nivelul unitiifii de invajimant.

389. Desfigurarea examenelor de diferentd are loc, de regull, in perioada vacanfelor scolare,

390. La examencle de diferenfi pentru elevii care solicits transferul de Ia o altd unitate de
inviilimént nu se acorda reexaminare.

391. Pentru desfisurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale gi practice, dupa
caz. La toate examenele se susyin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba
orald.

392, Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului  sau/gi
specializirii/califichirii profesionale, este necesara si proba practica, modalitdgile de
susfinere a acesteia, precum i cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul
Seolii impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.
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393, Proba practicd s¢ susfine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitigi.

394, Directorul Scolii stabileste, prin decizie, in baza hotérérii consiliului de administratie,
componenia comisiilor §i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cite doudl cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabil de realizarea subiectelor.

395. La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitiyi inrudite/din aceeasi arie curriculard.

196. Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invayimént in timpul anului scolar. In mod excepfional, in
situatia in care intre clev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeagi specialitate sau,
dupd caz, de specialitifi inrudite din aceeasi arie curriculard,

397, Proba scrisd a examenelor are o durati de maximum 45 de minute pentru inviij@méintul
primar 5i de maximum 90 de minute pentru invijiméntul secundar, din momentul primirii
subiectelor de citre elev. Proba scrisd confine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateazd o singurd variantd, la alegere.

398. Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen, Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare deciit numdrul
beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv,
Fiecare bilet confine dous subjecte, Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dat.

199. Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o/un noti/calificativ la fiecare
probi sustinuti de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi gi fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei
probe, rotunjitd la nota intreagh cea mai apropint, reprezint®l nota finala la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

400, Media obfinutd de elev la examenul de corigenfdl este media aritmeticd, calculatd cu
doud zecimale, fiird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In
caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

401, Laclasele la care evaluarea cunostingelor se face prin calificative se procedeari astfel:
dupil corectarea lucririlor scrise §i dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator
acordd propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenid se
stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

402, Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci objine cel
putin calificativul "Suficient"/media 5.

403. Sunt declarali promovaji anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care
susfin examenul de corigentd, cel pufin calificativul "Suficient"/media 3.

404, Media objinutdl la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situaiei scolare pentru
elevii amAnali pentru un an si la examenul de difereni care echivaleazii o disciplind
studiata timp de un an gcolar constituie media anuall a disciplinei respective gi intrd in
calculul mediei generale anuale.
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403. La examenul de inchejere p situagiei scolare pentru elevii aminati media objinutd
constituie media anuald a elevului la disciplina respectivi,

406. Elevii corigenti sau aménai care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucriitoare de Iadamzxam:nulm,suMEHnﬁnaﬁ
la o daté ulterioard, stabilitd de consiliul de administrajie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii
obiective, prin decizie a inspectoratului seolar,

407. Pentru elevele gravide si elevii pringi aflafi in perioada de Ingrifire a copilului, precum
si in situafii exceptionale, respectiv intemari in spital, imobiliziiri la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul gcolar poate aproba susfinerea examenului gi dupd Inceperea cursurilor
noului an scolar,

408. Rezultatele objinute la examencle de incheiere a situafiel geolare, la examenele pentru
elevii aminati 5 la examenele de corigen(d, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazli in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul tipérit al clasei de citre secretarul-sef/secretarul Scolii, in termen de maximum 5
zile de la afisarca rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceplia situatiilor prevéizute la art, 406 - 407 cind rezultatele se consemneazd in
catalogul clasei in termen de 3 zile de la afisare.

409. Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferen{a se consemneaza in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol i in catalogul
clasei de citre seeretarul-sef/secretarul Scolii,

410. In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obfinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi
de céitre examinatori §i de cétre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

411. Presedintele comisiei de examen preds secrefarului-sef al Scolii toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise §i insemndrile elevilor
la proba crald/practica. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor,
dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an geolar, cu exceplia situaliilor
prevazute la art, 406-407,

412, Lucririle scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orali a examenului se pistrenza
in arhiva Scolii timp de un an.

413. Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de fncheiere a situatiei pentru
elevii aménai, precum si situatia scolardi anuald a beneficiarilor primari se afiseazs, la loc
vizibil, a doua zi dupfl incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislajiel in vigoare
privind proteciia datelor cu caracter personal, 5 se consemneazd in procesul-verbal al
primei gedinfe a consiliului profesoral.

414. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere & situajiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia yeolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV: Transferul elevilor



MEINISTERLA. EDUCATIE]
CONSIILUL JUDETEAN SUCERNVA,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
Centrdl Scola de Educatie incluzid 51 Andrat®
Str. Parcul; e 1-3, Gurs Humarulul, 75300, Sutesva
Tl Tax 0350404105
Wieh: wwew. sfandreigh.com
- mail; shandrel@ymail gom
CF 4440026

415. Beneficiarii primari ai educaiei au dreptul si se transfere de la o unitate de inva{imant
la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul 5i de la o filierd la alta, in
condiliile stabilite de prevederile legii §i ale regulamentului de organizare §i funclionare a
unitéfii de invatAmént la care se face transferul.

416, In cazul copiilor victime sau martori & violenjei domestice, inspectoratele jeolare
aprobfl transferul urgent, cu caracter temporar, la unitdjile goolare recomandate de ciitre
institufiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violentel domestice,
conform procedurii stabilite de cltre Ministerul Educatiei.

417, Ininvitimantul prescolar, primar, gimnazial, si profesional elevii se pot transfera de la
o grupi/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invajimint, sau de la o unitate de
inviipamént la alta, cu incadrarea in numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe
formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de 1S).

418. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grup@/formaiunea de studiu, 18]
poate aproba depagirea efectivalui maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unit(ii de inva{imént. Pentru
situatiile excepfionale in care se solicith depAgirea cu peste 2 beneficiari primari a
numdrulul maxim de prescolari/elevi la grupa/formaiunea de studiu, aprobarea va fi datd
de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

419. In invaiméntul tehnologic, aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera, profilul,
domeniul de pregitire, specializarea/calificarca profesionald este condifionatd de sustinerea
si promovarea evalufirii prin examene de diferentd.

420, Disciplinele/Modulele la care se susfin examene de diferenjii se stabilesc prin
compararea celor doudd planuri-cadru, Modalitiifile de susjinere n acestor diferenje se
stabilesc de clitre consiliul de administrafie al unitafii de invijimént, la propunerea
membrilor comisiei pentru curriculum.

421, Transferurile in care se plistreaza forma de invijamdnt, filiera, profilul §i specializarea
se efectueazii, de reguld, in perioada vacanielor gcolare, Prin excepfic, transferurile de |a
nivelul prescolar se poate face oricind in timpul anului gcolar, in limita numérului de locuri
si tindnd cont de interesul superior al copilului.

422, Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare s¢ poate efectua, in mod
excepional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmtoarele situatii:

a. la schimbarea domiciliului péarintilor/reprezentanfilor legali intr-0 alid
localitate;

b. in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale
efectuate de comisia medicald judeteand

¢. in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administrafie al inspectoratului gcolar.

423, Gemenii, triplefii etc. se pot transfera in aceeasi clasd, la cererca
piirintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacd acegtia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administragie al unitafii de invitimént.
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424. Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educagionale speciale, in functie de evalutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invii{Amfntul special/special integrat spre
invamintul de masa si invers,

425. Propunerea de reorientare se face de clitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzd sau de ciitre plirinjii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard 5i profesionald din cadrul
CJRAE, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

426. Elevele gravide gi elevii pringi beneficiazi cu prioritate de urmitoarele facilitagi:

g transferul in cadrul unor formagiuni de studiu in care sunt gcolarizati si elevi
beneficiari ai unui program flexibil, pentru prevenirea s§i combaterea
abandonului scolar.

b. prioritate la transfer in cadrul unei unithfi de invajimant care are in structurd
nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre
filiere, profiluri, specializiri in invajamintul liceal, conform prevederilor legale.

427. Dupa aprobarea transferului, unitatea de inviitimént primitoare este obligata si solicite
situafia geolard a elevului in termen de § zile lucritoare. Unitatea de inviifimént de la care
se transferd clevul este obligatd si trimitd la unitatea de invatimént primitoare situafia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pind la
primirea situajiei scolare de clitre unitatea de inviijimint la care s-a transferat, elevul
transferat participd la cursuri in calitate de audient.

Capitolul ¥V: Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari paringi

428, In scopul protejfirii dreptului la educayie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide §i al beneficiarilor primari paringi pe pericada gcolariziirii se realizeazd
monitorizarea integratl a acestora.

429.  Inspectoratul gcolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a
activithfii de monitorizare integrath realizatA de clitre Direclin Generald de Asistenidl si
Protectia Copilului.

430. In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale
beneficiarilor primari périnfi, la planificarea, implementarea §i monitorizarea integratd a
interventiei din perspectiva realiziirii scopului previizut la art, 428,

431. In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari plrinti
vor fi implicafi, ca membri in echipd, inclusiv;

g un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursulu
educajionnl, pentru a jine in permanenid legdtura cu unitatea de invijdmént la
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care acegtia sunt inmatriculafi §i pentru a propune misuri educafionale in
interesul acestora;

b. uninspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului §i parcursului geolar, din perspectiva asiguririi continufirii studiilor,
De asemenea, inspectorul scolar realizeazd consilierea administrativi privind
drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele seolare
ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatdmint de baza.

¢. mediatorul scolar §i mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind
starea de sinftate.

TITLUL VII: Evaluarea unititilor de invifimint
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

432, Evaluarea institufionalli se realizeazdi in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale: a)inspeciia de evaluare institufionald a unititilor de invi{Emdnt;
blevaluarea internd §i externd a calith{ii educafici.

433. Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de inva{Emint reprezinial o activitate de
evaluare generald a performanielor diferitelor categorii de unitafi de Invimant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in funcjionarea acestora.

434, Inspectia de evaluare institufionald se realizeazi de chitre inspectoratele scolare si
minisier, prin inspeciia scolard generald a unitifilor de inva{imént, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectic a unitiijilor de inviifimant, claborat de minister.

435, In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
seolare: a)indrumd, controleszd §i monitorizeazd calitatea activitijilor de predare-
invijareevaluare;, b)indrumd, controleazd, monitorizeazli §i  evalueazd calitatea
managementului unitifilor de invi{imdnt.

436. Conducerea $colii §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolarfi, cu exceptia
situafiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, ncestea nu isi pot
desflisura activitifile profesionale curente,

CAPITOLUL II: Evaluarea internd a calitiagii educatici

437. Calitates educafiei reprezintd o prioritate permanentd pentru CSEI ,Sf. Andrei” §i este
centratd preponderent pe rezultatele inviarii,

438. Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislafiei in domeniul asigurdrii calitiii in
inviijamintul preuniversitar

439, In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Seolii se Infiinjenzfi comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitifii (CEAC).
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440. Pe baza legislaiei in vigoare, CSEI ,.5f, Andrei” elaboreaz §i adopid propria strategie
si propriul regulament de funcjionare a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitijii,

41. Conducerea Scolii este direct respansabila de calitatea educatiei furnizate.

442. In procesele de autoevaluare si monitorizare intema, CSEI ~Sf. Andrei” aplica
instrumentele Cadrului national de asigurare a calitdfii in invijimantul profesional si
tehnie,

443, Componenia, atribufiile $i responsabilitifile comisiei pentru evaluarea si asigurarca
calitifii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

444. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarca calitdfii poate
remuneratd, cu respectarea legislafiei in vigoare.

445, Orice control sau evaluare externd a calithfii din partes Agenfici Roméne de Asigurare
a Calitagii in Invagaméntul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazs pe analiza raportului
de evaluare internd a activitdjii din Scoald.

CAPITOLUL III: Evaluarea externd a calitiitii educatici

446. O forma specificd de evaluare institufionals, diferita de inspeciia generald a unitiitilor
de invA{Amént, o reprezinti evaluarea institufionald in vederea autorizdrii, acreditirii si
evaludrii periodice a organizagiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romidna de
Asigurare a Calitajii si Inspecie in Invajaméantul Preuniversitar (ARACIIP),

447. Evaluarea externd a calitijii educafiei in Scoald se realizeaza, in conformitate cu

ederile legale, de citre Agenfia Roménd de Asigurare a Calititii §i Inspectic in
nviitimintul Preuniversitar,

448.  Jeoala se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

449.  Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac conform prevederilor legale.

450. In vederea realizarea evaludirii externe realizate de citre ARACIIP, in bugetul Scolii vor
fi asigurate, in mod distinet, din finanjarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de etre ARACIIP pentru aceastd activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali
CAFPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentangilor legali

451. Péringii sau reprezentantii legali ai elevilor sunt parteneri educationali principali
ai Secolii.

451. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile legate
de sistemul de inva{gmint care privesc educatia copiilor lor.

453, Périnii sau reprezentantii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de inviijamant, pentru a se educa $i a-5i imbundtdti aptitudinile ca parteneri in relajia
familie-scoala.

454. Statul  sprijind  parinfii‘reprezentanii  legali in  vederea exercitdrii
responsabilitdfilor privind cregterea, Ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor
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primari. In acest scop, in unitdtile de invijimént se organizeazi cursuri de educatic
parentaldi pentru formarea §i  dezvoliarea  abilitdfilor parentale pentru
pirin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori paringi.

455, Périn{ii sau reprezentantii legali ai elevilor au dreptul sd fie informaji periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu
cadrele didactice in vederea imbunati(irii situajiei scolare.

456. Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobéndeasca
informatii referitoare numai la situagia propriului copil.

457. Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta CSEL SE
Andrei” in concordan{d cu procedura de acces, daca:

a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic;

desfisoardl activititi in comun cu cadrele didactice;

depune o cerere/alt document |a secretariatul Scoli;

participd la imdlnirile programate cu profesorul diriginte;

particip la actiuni organizate de asociatia de péringi.

in alte situafii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare a

unitétii,

458, Consiliul de administrajic arc obligatia stabilirii procedurii de ncces al piringilor
sau reprezentantilor legali in Scoald.

459, Parin{ii sau reprezentaniii legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu
personalitate juridicd, conform legislagiei In vigoare.

460. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al
elevului In care este implicst propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Scolii. Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discujii
sA participe §i reprezentantul paringilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii Seolii, printr-o cerere serisd, in vederea rezolvirii problemei.

461.  Incazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ¢a starea conflictuald nu
a fost rezolvati la nivelul Scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in seris,
inspectoratului scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

e ap g

CAPITOLUL 11; indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

462, Potrivit prevederilor legale, plrintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolardl a elevului in invéjamintul obligatoriu i de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului péni la finalizarea studiilor.

463, Pirinfii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invdimdntului obligatoriu,
Nerespectarea acestei obligatii constituie contravenjie si se sanciioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

464, Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea elevului in cadrul CSEI ,Sf
Andrei”, parintele sau reprezemantul legal are obligafia de a prezenta documentele
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medicale solicitate, in vederea meninerii unui climat sinitos la nivel de clasa §i pentru
evitarea degradirii stirii de siindtate a celorlalfi elevi din Scoald,

465. Périntele sau reprezentantul legal are obligaia ca, minimum o dat pe lund, si ia
legitura cu profesorul pentru invi(imant prescolar sau cu profesorul diriginte pentru a
cunoagte evolufia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnaté in caietul profesorului pentru Invifamént
prescolar / profesorul diriginte, cu nume, daté si semnéturi,

466. Parintele sau reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul §colii, cauzate de elev.

467. Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invijaméntul primar are
obligaia si il insofeascd pdnd la intrarea in Scoalk, sau dupd caz, pénd la microbuzul
scolar apartindnd CSEI ,,Sf. Andrei”, far la terminares activitifilor educative/orelor de
curs i il preia, Innuultnmgﬂrint:lenum;nmnlmtm legal nu poate si desfisoare
o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

468, Dispozifiile art 467 nu se aplicé in situafiile in care transportul copiilor Ia si de
la unitatea de inviifimént se realizeazsi cu microbuzele goolare. Asigurarea securitafii i
siguranjei in incinta unitdfii de invafamant la venirea si pardsirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregititoare, se stabilegte prin regulamentul de organizare §
functionare a unitfii de invijimént,

469, Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invajimintul pregeolar, primar,
gimnazial §i profesional are obligajia de a solicita, in seris, retragerea elevului minor
sau cu un grad redus de autonomie in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
inviigkmant din stréinftate.

470, Périntele sau reprezentantul legal al elevului minor sau cu un grad redus de
autonomie are obligajia de a-| sustine pe acesta In activitatea de invijare desfigurati,
inclusiv in activitatea de inviifare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, §i de a colabora cu personalul Scolii pentru desfisurarea in conditii optime
a acestei activitii.

471, Se interzice oriclror persoane agresareq fizic, psihicd, verbala etc. a elevilor si
a personalului Scolii,

472. Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru périnjii sau reprezentaniii
legali ai elevilor.

CAPITOLUL 111: Adunarea generald a piringilor

473. Adunarea generald a parin{ilor este constituitd din tofi plringii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la grupé sau clasi.

474. Adunarea generald a périntilor hotkriigte cu privire la susfinerea cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a Scolii privind activitdtile si auxiliarele didactice §i
mijloacele de Inviifimfnt utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii prescolarilor / elevilor,
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475.  Inadunarea generald a piringilor se discutdl problemele generale ale colectivului
de elevi, 5i nu situatia concretii a unui beneficiar primar. Sitvajia unui elev se discuid
individual, numai in prezenja parintelui, tutorelui sau susjinatorului legal al elevului
respecliv.

476, Adunarea penerald a périnfilor se convoacd de ciitre profesorul de educaie
timpurie / profesorul diriginte, de ciitre pregedintele comitetului de péringi al clasei sau
de cétre 1/3 din numérul total al membrilor séi.

477. Adunarea generald a pirinfilor se convoaci ori de ciite ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenja a jumatate plus unu din totalul pdringilor saun
reprezentantilor legali ai elevilor din clasa respectivil §i adoptd hotdréri cu votl a
Jumiitate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV: Comitetul de pirinti

478. In cadrul CSEI ,Sf. Andrei”, Ia nivelul fiecarei grupe / clase, se infiinfeaza 5i
funcjioneaza comitetul de périn(i.

479, Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarca generald a périnilor, convocatd de profesorul pentru inviijimint prescolar /
profesorul diriginte care prezideaza sedinia.

480, Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périn{i are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului geolar.

481. Comitetul de plrin{i pe clasé se compune din 3 persoane: un pregedinte § 2
membri. In prima gedintd dupéd alegere, membrii comitetului decid responsabilitiile
fieciruia, pe care le comunic profesorului pentru inviijdmént prescolar / profesorului

firiginte.

482, Comitetul de plrinfi pe clasi reprezintd interesele périnjilor sau ale
reprezentanfilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a périnjilor sau
reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relafiile cu echipa
manageriala.

483. Comitetul de parinfi pe clasi are urmitoarele atributii:

2. pune in practicd deciziile luate de ciitre adunarea generaldl a plrin{ilor elevilor
clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor périnfilor sau
reprezentaniilor legali;

b. sus{ine organizarea §i desfigurarea de proiecte, programe §i activitdfi educative
extragcolare la mivelul clasei i al Scolii;

¢. susjine organizarca §i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a
violenfei, de asigurare a siguranfei §i securitfii, de combatere a discriminrii si
de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d. poate susfine activitifile dedicate intretinerii, dezvoltirii gi modernizarii bazei
materiale a clasei g1 Scolii prin actiuni de voluntanat;
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e. sprijind conducerea Scolii §i profesorul diriginie §i se implicd activ in
intrefinerea, dezvoltarea §i modemizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a
Scolii, conform hotdriri adundrii generale;
f. sustine organizarea §i desfisurarca de activitifi de consilierc §i orientare
socioprofesionald;
g. sc implicd in asigurarea securitdfii copiilor/elevilor in cadrul activitifilor
educative, extrageolare §i extracurriculare.
484, Pregedintele comitetului de péringi pe clasd reprezint interesele périnilor sau
ale reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al péringilor 5i asociatia
de phrinii 5i, prin acestea, in relajie cu conducerea Scolii si alte foruri, organisme §i
0 3
485, In baza hotéririi adunirii generale, comitetul de pliringi poate decide 53 sus{ind,
inclusiv financiar prin asociafia de plrini cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea
bazei materiale a Scolii §i a clasei. Hotérédrea comitetului de périnti nu este obligatorie,
486, Sponsorizarea unei clase de céitre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de périnfi, Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru elevi, périn{i sau reprezentanti legali.
487. Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a
personalului din Scoalit in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al parintilor

488. La nivelul CSEI ,.Sf. Andrei” funciioneaz consiliul reprezentativ al parinjilor.

489, Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul CSEI 5. Andrei” este compus
din presedintii comitetelor de périni.

490, Consiliul reprezentativ al parinilor este o structurd fira personalitate juridicd a
clirel activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii
generale @ presedintilor comitetelor de périnji pe clasd din Scoald, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaii,
donatii §i a primi finanjiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activiti{ile Scolii prin acfiuni cu carmcier logistic - voluntariat.

491. La nivelul CSEI ,Sf Andrei” se poate constitui asociajia de pdringl, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociaiile §i fundafiile, care reprezinti
drepturile si interesele périnilor din §coald, membri ai acesteia.

492, Consiliul reprezentativ al parinjilor igi desemneazi presedintele §i 2
vicepresedinti ale ciiror atribuiii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord
intre cei 3, §i se consemneazii in procesul-verbal al gedinfel.

493. Consiliul reprezentativ al parintilor se intrunegte in gedinte ori de cite ori esie
necesar, Convocarea sedinelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de ciitre
presedintele acestuia sau, dupl caz, de unul dintre vicepregedingi.
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494, Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprézentantii pdrintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile Scolii,

495, Consiliul reprezentativ al périnfilor este intrunit statutar in prezenfa a doud treimi
din numdirul total al membrilor, iar hotardrile se adopt prin vot deschis, cu majoritatea
simpli a voturilor celor prezenyi. In situajia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoacl pentru o datd ulterioars, ﬁin:dntanmrs.tupm::n;ujmmmplus | din
totalul membrilor.

496, Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périntilor In relajia cu alte
persoane fizice s juridice.

497, Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
péringilor.

498. In situatii obiective, cum ar i calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situafii exceplionale, sedinjele consiliului reprezentativ al périnjilor se pot desflisura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd,

; Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atribufii:

8. propune Seolii discipline si domenii care si se studjeze prin curriculumul la
decizia seolil, inclusiv din oferta nafionala;
b. sprijind parteneriatele educationale intre Seoald gi institufiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea localé;
¢ susiine Scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i & violenjei in mediul scolar;

promoveazd imaginea $colii in comunitatea locala;

5¢ ocupd de conservarea, promovares si cunocagterea traditiilor culturale

specifice minoritdfilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitafii si a

dialogului eultural;

f. susfine Scoala in organizarea si desfisurarea tuturor activitagilor:

B susfine conducerea Scolii in organizarea §i In desfigurarea consultagiilor cu
parin{ii sau reprezentanyii legali, pe teme educationale;

b. colaboreazi cu institutiile publice de asisteni sociali/educationald specializats,
dhmﬁagmuﬂad:aim;ammﬂ;immﬁnmpuuiui,mmgmﬂede
autoritate tutelard sau cu organizagiile nonguvernamentale cu atribufii in acest
sens, in vederea solufiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i sustine Scoala in activitatea de consiliere $i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor:

i+ propune masuri pentru scolarizarea elevilor din inviifimintul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k. se implich direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazs in §coald, la solicitarea cadrelor didactice:

L sprijini conducerea $colii in asigurarea sanfitAfii §i securitdjii elevilor:

m. are inifiative §i se implica in imbunétafirea calitifii viefii, in buna desfisurare a
activitdtii in internate si in cantine;

490
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500. Consiliul reprezentativ al péringilor din cadrul CSEI ,5f. Andrei” poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre $coald,
constind in contributii, donatii, sponsorizfiri ete. din pariea unor persoane fizice sau
juridice din (ara si din strilindtate care vor fi utilizate pentru:

a. modernizares si intrefinerea patrimoniului Scolil, & bazei materiale 5i sportive;

b. acordarea de premii §i de burse elevilor;

¢. sprijinirea financiard & unor activitdji extragcolare;

d., acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiald precard;

e. alte activitdfi care privesc bunul mers al Scolii sau care sunt aprobate prin
hotirfire de clitre adunarea generald a parinjilor pe care ii reprezinti

501. Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazd cu structurile asociative ale
parinilor la nivel local, judetean, regional §i nafional.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

502. CSEI .Sf Andrei” incheie cu parin{ii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile 5i obligatiile reciproce ale pirjilor. Contractul educational are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.

503, Modelul contractului educational este anexa la prezentul regulament.

504. Prin hotdrére a consiliului de administrajie, la contractul educagional pot fi
adfiugate i alte clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului
primar in funcfie de specificul fiecirei unitdfi §i dupd consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act adijional semnat de ambele
plirti.

505. Contractul educajional se incheie in doudi exemplare originale, unul pentru
plirinte sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invijmint, §i isi
produce efectele de la data semnarii. Unitatea de invajimant arhiveaza exemplarul
contractului educajional pe toatd perioada de gcolarizare u elevului §i pentru inca doi
ani din momentul in care elevul pirdseste unitatea de invlimant.

506, Consiliul de administratie al unitafii de invatimént preuniversitar monitorizeazi
modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

507. Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educaional de
clitre prji se realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului
legal/elevului major sau a directorului unitiii de inviEmdnt preuniversitar.

508. In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, I$J poate dispunc
aplicarea masurilor sau sancjiunilor, conform prevederilor legale.

509, Urmiitoarele fapte constituie contravenii, in mésura in care nu constituie
infracfiuni, si se sancioneaza dupd cum urmeaza:

a  refuzul semndrii contractului educafional de citre parinte sau reprezentantul
legal, se sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b. refuzul semndrii contractului educafional de ciitre directorul umitdfii de
invatamént, se sancfioneazi cu amendi de Ia 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitifi in folosul comunitatii.

510. Contravenjiile previizute la art 509 sunt sesizate de directorul, consiliul de
administrafie al unitafii de invalmdnt sau de clitre beneficiarii primari ori
pdrinfii/reprezentantii legali ai acestora,

511, Aplicarea sanctiunilor se realizeazi
2)-(4) din Lepea invi i
completirile ulterioare.

¢ cu prevederile art. 148, alin.
28/2023, cu modificarile i

in conformitat

CAPITOLUL VII
Scoala 5i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoald i alti parteneri
educationali

S12. Autoritdile administratiei publice judetene si locale, precum §i reprezentanti ai
comunitifii locale colaboreazi cu consiliul de administratie 5i cu directorul, in vederea
atingerii abiectivelor Scolii.

513.  Seoula poate realiza parteneriate cu asociafii, fundafii, institugii de educatie si
culturdl, organisme economice i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

514, CSEI .SF. Andrei”, de sine stititor sau in partenerist cu autoritifile
administrafiei publice judefene, locale §i cu alte institutii i organisme publice gi
pﬁﬂ:zu&edcnulmrﬂ.ﬂmimid:fﬂnmmﬁmpmmeﬁmm. organizafii
nonguvernamentale ¢ altele asemenca, poate organiza la nivel local un centru
comunitar de invi{are permanents, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-fintd interesate.

515. Unitatea de InvA{Amant, in conformitate cu legislatia In vigoare §i cu prevederile
prezentului regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritéjile administratiei publice
locale §i cu organizatiile de prini, In baza hotdririi consiliului de administratie,
activitdi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenielor
dobdndite sau pentru accelerarea Invatdrii, precum §i activith}i de recuperare cu elevii,
prin programele "Inviijare remediala® sau "Scoala dupd scoala”.

516. Parteneriatul cu autoritaiile administratiei publice judefene si locale are ca SCOp
derularea unor activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de CSEIL, Sf. Andrei™,

517 Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statubui, jar
in cazul parteneriatelor cu agenfii economici nu se poate face publicitate la produsele
sau serviciile acestorn.
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518, Autoritatile administratiei publice locale asigura condijiile si fondurile necesare
pentru implementarea i respectarca normelor de sindtate si securitate in muncd i
pentru asigurarea securitifii elevilor §i a personalului in perimetrul $eolii.

519. (SEI .Sf. Andrei” incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu pperatorii
economici, in vederea deruliirii orelor de instruire practici.

520. Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitaile périlor,
referitoare la asigurarea securitdfii elevilor §i a personalului Scolii, respectarea
normelor de sdnBtate si securitate in munecf, asigurarea transportului la §i de la
operatorul economic, durata activitifilor, drepurile 5i indatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, De asemenea, §eoala
incheie parteneriate 5i protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea
deruliirii orelor de instruire practich. CSEI Sf. Andrei” incheie contracte de parieneriat
cu operatori economici sau cu o asociafie/un consorfiu de operatori economici §i cu
unitatea administrativeteritoriald pe raza chreia sc afld unitatea geolard. Pentru
pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal
al elevului minor din Scoala incheie un contract de pregatire practich individual cu
operatorul economic §i CSEL,SE Andrei”, Contractele previzute se reglementeazi prin
metodalogii specifice aprobate prin ordin al ministrului educagiei.

521. Scoala incheie protocoale de partenerial cu organizafii nonguvernamentale,
unitati medicale, polifie, jandarmerie, institujii de culturd, asociafii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PAS.

522, Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

523, In cazul deruldirii unor activititi in afara perimetrului CSEI ,,8f. Andrei”, in
protocol se va specifica concret clirei parti il revine responsabilitatea asigurdirii
securititii elevilor.

524, Rezultatul activitiilor realizate va fi ficut publie, prin afigare pe site-ul Scolii,
prin comunicate de presa i prin alte mijloace de informare.

525. CSEl .Sf. Andrei® poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula
activitdfi comune cu unitdfi de invaiEméint din striinftate, avind ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitdgii copiilor §i a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institufiile respective.

526. Reprezentantii parinfilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaz in Scoald

TITLUL X: Dispozitii tranzitorii §i finale

527. Se interzice constituirea de fonduri de protocol.

528, in Scoals fumatul este interzis, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care conjin futun sau a figaretclor electronice, conform Legii or.
149/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificrile si completarile ulterioare,
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529. in unitatea de invajimant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea
de droguri, bliuturi alcoolice, substanfe etnobotanice sau alte substante.

530, In $coal este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participdrii la
Jjocuri de noroc.

531. Interdictiile stipulate la an 527-529 sunt valabile si pe perioada organizidi de
citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitd(i extrascolare §i extracurriculare la
care participl elevii unitdtilor de invatimint preuniversitar,

532. In Scoald comercializarea sau oferirea cu titly gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a biuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr
61/1991 pentru sancjionarea faptelor de incileare a unor norme de conviefuire sociall,
a ordinii si linigtii publice, republicat, cu modific@rile $i completirile ulterioare,

533. Uilizarea telefoanelor mobile sau a oricror alte echipamente de comunicafii
:luclmmc: de ciitre :im e realizeazi conform prevederilor I:gaI: stipulate in Legea

1A iversits B/2023, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
uuhzam acestora in un:pul m-ulur de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, in situafia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati 53 le foloseasca.

534, Nerespectares prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a  altor
echipamente de comunicafii electronice poate duce la preluarea echipamentului de ciitre
personalul  unithfii de invA@mint In vederea predarii, dupld caz citre
périnfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primnn' minori sau beneficiarilor primari
majori conform regulamentului de organizare gi funcfionare al unitatii de inviifimaént,

535. In scopul protejérii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori,
$eoala implementeazil msuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic
de persoane.

536.  In organizarea activitifilor de informare si educare pentru elevi si
parinfi/reprezentanfi legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind
pericolele traficului de persoane, precum si modalitdfile de prevenire ale acestuia,
yeoala colaboreazd cu autoritdfile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institufii relevante pentru a oferi suport §i proteciie beneficiarilor primari vulnerabili la
riscul de trafic de persoane.

537. Seoala publicd pe site-ul propriu autorizatia de securitate la incendiu pentru
fiecare cladire de invagimint, precum si autorizatia sanitarli de functionare.

538. Pentru clidirile care nu defin autorizatie de securitate la incendiu, Scoala va
aduce la cunogtinfa publicului, prin intermediul site-ului propriu, dacll se impune sau
nu objinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invigimiint.

539, In cazul inexistenjei autorizaiei sanitare de functionare, Scoala va aduce la
cunogtinga publicului, prin intermediul site-ului propriu a acestui fapt.

540, Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare se supune dezbaterii si
avizdrii in consiliul profesoral al Scolii si se aprobi de catre Consiliul de Administratie
al CSEI ,,Sf. Andrei”,
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ANEXA |
Contractul educational

Nr+|++|-'-| sEREEEE -dh ERmsEpdEEEAEEI AT R RS

Aviind in vedere prevederile Legii inviitimintulu preuniversitar or, 1982023, ale Regulamentului-
eudru de organizare i funcfionare & unitigilor de invigimint preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrulul educatiei §i cercetiirii nr.5726 / 2024, ale Legil nr. 2722004, privind proteciin §i promovirea
drepturilor copilulul, republicatd, cu modificirile §i completiirile ulterionre,

Se¢ incheie preventul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Piirgile semnainre
1. Centrul Seolar de Educagie Incluzivi ,, ST. Andrei”, cu sediul in Gura Humorului str. Parcului ar. 1-3,

reprezentatil prin director,

1. Beneficiarul indirect, dna/dl. plirinte/tutore/sustindtor legal al elevalui, cu
domicilial in '

3, Beneficiarul direct ol educatiei , elev,

11. Seopul contractului
Scopul contractului este asigurarea condiiilor optime de derulare & procesului de invajamint prin implicares §i
responsabilizarea phrfilor implicate in educagia beneficiarilor directi ai educafici.

I1L Drepturile pirgilor

Drepturile piriilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute In Regulamentul cadru de organizare gi
functionare & unititilor de Invajamint preuniversitar 5i In Regulamentul organizare si functionare a CSEI "SF.
Andrei™
IV, Partile au cel pujin wrmitonrele obligatii:

Unitatea de Tovdf@miint se obligh:

o st asigure condijiile optime de derulare @ procesului  de  nviiming
b. 53 asigure respectares condifiilor §i a exigenielor privind normele de igiond gcolard, de protectie a muncii, de
proteciie civila sl de pazi  contra incenditlor o unjtates de InviktAmAnt,
©. 58 se asigure cf tot personalul unitayii de Invajimint respectd cu strictete prevederile legislatiei In vigoare.
d. 54 se asigure c& toji beneficiarii educayiei sunt corect §i Ia timp informati cu prevederile legislagiei specifice In
vigoare;

e. ca personalul din invajamént si aibd o tinutd morald demnd, In concordantht cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor §i un comportament responsabil,

f. 54 sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenih socials/educationald specializatd, direciia generalll de
asistent sociala §i proteciia copilului tn leglturd cu aspects care afecteazd demnitaten, integritates fizica gi psihica
a elevulul/copilului;

g s se asigure ci personalul din Inviamint desfagoardl actiuni de naturd s& afecteze imaginea publich &
copiluiui/elevului, viali imtimi, privatd 1] famitiala B poESIOTE,

h. sA unigmdpmmﬂuldmhm&mlntnuspliﬂpadwnmh;imngmaadwmﬂm fizic elevii,
i, 54 solicite implicarea parintilor/reprezentaniilor legali 5i a beneficiarilor primari In stabilires disciplinelor
opjionale  §f 33  stabileascd CDEOS I functie de solicitirile  beneficiarilor  priman;
j. 58 se asigure ci personalul didactic evalueazl beneficiarii primari direct, corect §i transparent §i nu condifionen
aceasid evaluare sau calitatea prestajiei didactice la clasd de objinerea oricarui tip de avantaje;k) si informeze,
periodic, pArin{ii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare §i comportamentul beneficiarului primar;l) s&
desfisoare n unitaten de invaimant activitig care respectd normele de moralitate §i nu pun In niciun moment fn
perical sanfitatea i integritaten fizich sau psihica a heneficiarilor primari, respectiv a personalulul unityi de
Invapamint;m) s se asigure ¢A In unitatea de Inva{imint sunt interzise activithtile de natur politich §i prozelitism
religios:n) s& solicite acordul pirintilor/reprezentantiior legall cu privire la fotografierea §i. respectiv,
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Parintele/tutorele/reprezentnniul legal al copilululelevulul are urmitosrele abligagii:

o asigurd frecvena seolard & beneficiarului primar In InvEgimintul obligatoriu §i ia masuri pentry colarizares
mmumwn;mmm medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar
hmhm#mmmmmmmmﬂiimﬂ:lmmnﬂuldﬂpwﬂml,pnmﬂilm
degradiicii stiiril de sanitate a celorlalji beneficinri primari din colectivitate/umitntea de inviifimiinee) trimite
beneficiarul primar In colectivitate numui daca ny prezint simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultfi de respirntic, diaree, virsituri, rinoree elc.)id) ia leghturn cu
educutosrea/Invaftorul/institutorul/profesorl pentru inviimdnml preseclar/profesorul pentru imvEiEmdntul

§i deschisa cu pﬂmhﬂtmlﬂqiidchﬂﬂmlmtnvmuimnm:ipmhcmdhiinpﬂ:m,abmeﬁ:immﬂ
primar la procesul nﬁmﬁmﬂﬁ}hi:qrimhumﬂﬂmuﬁhhpmhmdmhrpumkahbmaﬂﬂm&m
primar minor, conform ceringelor Regulsmentului UE nr.679/2016:j) isi exprim acordul cu privire la scordarea
serviciilor de consiliere gcolard beneficiarului primar, In situagiiie previzute de cadrul legal;k) sa participe, online
nuﬂz’rn,hmm;ehd:wmilimmullﬁh;:dhul:mplﬂnﬂhprmmﬁihgnﬁ;ﬂﬂmgnmpmﬁdpmt
hﬂhmﬂabmﬁ:hrulmmhmhhmﬂumqimqmmtm}ﬂﬂm fimuta decent a
copiluluiielevului In unitatea de Invifamént conform regulamentelor in vigoare, Beneficiarul primar are
urmiltoarele obligaii:

&) de a se pregdt la fiecare disciplind/interval de cursari/modul de studiu, de a dobindi competeniele §i de a-si
Insugi cunogtingele previtzute de programele jcolare:b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din
Irrvapimintul dummﬁwmgmnhhnﬂwmwudjum]#nnmhnmmi;ill.ﬂuun:
evaliare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Invafimint, in cazul beneficiarilor primari din Invafiminm]
obligatoriu, inscrigi hmmiwﬁmmﬁn&nmd]dummmnmmm:iﬂﬂmﬂnﬁmﬂﬁnmuh
unitatea de Invafimint;e) de a respecta regulamentul de organizare 4 functionare o unitdfii de Inva@ming, regulile
de circulatie, normele de securitate §i de sanitate fn muncl, de prevenire 5i de stingere a incendiilor, narmele de
protectie a mediului;f) de a nu distruge manualele §i documentele yeolare, precum cataloage, camets de elev, fol
mutricole, documente din portofoliul educational etc.;g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitagii de
rvagimint (materiale didactice 4i mijloace de vaamént, cliri de la biblioteca unithil de invajAmdnt, mobilier
seolar, mobilier sanitar, spatii de Invayimdnt etc.):h) de a nu aduce sau difuzs in unitaten de invijimint materiale
care, prin conjinutul lor, stenteazd la independenty, suveranitatea gi integrittea nufionald a pril, care promoveaz
violena §i intoleranta;i) de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice ale echipamente de comunicafii electronice
Tn timpul orelor de curs, cu exceptin echipsmentelor pe care elevii cu CES sunt attorizafi sA le foloseascd, si cu
exceplia situajiilor In care acest lucru este solicitat de clitre cadrul didactic;f} de & nu organiza/participa ln actiuni
de protest altfel decht este previan Tn Stafutul elevului;k) de a nu define/consuma‘comercializa, In perimetrul
unitafii de hvllimhudmgmi.mhnn;nmnhotnﬂinz,bhnmiﬂmliu. {ighril) de & nu introduce sifsau a face

pmﬂe.m:ﬂmm:hunm,mmqimmhuimnmpnﬂimhuuﬂmlem:numpﬁnmﬁmm
Inr.p:ltafuﬂlin.lq:ihtuﬂzimsipﬂhinllbm:ﬂdlﬁlnrpnﬁmﬂtlcduuﬁ:iﬁhmﬂuhﬂunillﬂid&
InvAfimint;m) de a nu poseda gi‘sau difuzn materiale care ay un caracter ebscen sau pornografic:n) de a nu aduce
jipﬁiﬂdtnnhmiﬁluuwﬂiﬂmh]imh,]}{hmpmhthfﬂidtr:h'[miiiflfidﬂpna:nllui unitafii de
!m-iﬂnﬂmuudnl:nhwhemdhnﬂmpmﬂullmmﬂjdulnumwmwmhmdz
ﬂuim‘[:ltnl.millluduhﬂw:im;ihpmﬁmhﬂnmh;md:nnuwﬂﬂmmmmmﬁhﬂmmm
timpul pauzelor sau  dupd Wnceperea cursurilor fird  avizul profesorulul de servicin sau al
Inviitorului/institutorului/profesonilui pentru nvamminml primar/profesorulul diriginte.

V. Raspunderes contravenfionali
1.wwwmﬂmmlm.MthMmim
lmmwmdhdpthninﬂmﬂ;whlplhud:mhml.nmﬁ:mmdﬂmm
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u:t:h'ﬂ]iﬂnnﬂwlnjhmcummuwtwﬁmh lamenmlui de izare 5i funciionare a unita
de tnvil{imint 5 o Statutulul elevului, o e . "
Lﬂmmmmﬁphhhuuﬁdmmwhmﬁunmh:mﬁmm“wmﬂuﬂnw
MMWMifMEﬂmMMM.mMMM&mM#$hm
mwrﬁmhmmmmrnmmmmmgmmm modifichrile g completirile
uherioane,

VL. Forta majord

HhhndmmpqﬂummmMmmdnmmhmwﬁ de executares in mod
necarespunzitar - total sau parjial - a orickrei obligatii care fi revine In baza prezentului contract, dach neexecutarea
sau/yi executarea obligagici mmhlfmmmmmmqmmnmmd:ﬁn}udnhm.mm
invoca forja majord esic obligatd s& notifice celeilalte pirfi, In termen de 3 sile producerea evenimentului i s in
toafe miisurile posibile in vederea limitarii consecinfelor lui.

VIL Notificarile Intre parii

In acceptiunea pirfilor contractante, arice notificars adresats de uria dintre soestes celeilalte este valabil indeplinita
dach ve fi transmish la adresa/sediul previzut In partea introductivl a prezentului contract. In cazul I care

p—huimpculmnnpedinmlulﬂuﬁ.ﬁnlﬁthMEnuHhu[unmi:lmd:m‘uimdhﬂtplr]i,dlﬂnuium

confirmate prin imermediul uneia dintre modalitifile previizute la alincatele precedente, Notificarile verbale se iau

mmmmmﬂmmmmmmmmm“mmum

exprimarea In scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durats unui nivel de InvafAmint.

IX. Alte clugze

l.m:unﬁnphmdiurupﬁﬁupmmlu;hmpu:ﬂemhhﬂthudnﬂﬂmﬂinhidnﬂdmhhhﬁunl

unitdfii de invifimant.

2. Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii invatAmintulul preuniversitar nr, 1987 123, cu modificarile si

completdrile ultericare, Regulamentului-cadru de organizare ji functionare a unitifilor de Invedmin

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel or. .......... » Legii nr, 272/2004 privind protectia si
drepturilor copilului, republicatd, cu

cheint astdzi, .......... uey I doull in

—:-—Bnnuﬁ:hr:ﬂlmt. clevil, (In viirstll de cel pufin 14 8n00) *) ....oovereeeveessssrerssoreeresosors oo

Il Acord privind prelucrearea datelor cu caracter personal in alte situatii
ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prexentul Acord este Incheiat Tntre:

Unitatea de Inviiimimt i Beneficiarii indirecfi, In calitaten lor de plrinte/tutore/susjindtor legal al
copilululfelevului

(Beneficinrului direct a educafie, ambii find pérf ale Contractulul Edcafionl ar...../.....,.09.2023 (snexd I

contractul educational} §i urmareste stabilirea condifiilor privind respectarea principiului confidenpinlieagi i
protectiei datelor cu caracter personal prelucrate fn temeio] Contractulul.
1. Scopul prelucriirii:

-Ennnumhzﬂdidmlwmmpwﬁmﬂﬂmmmnﬂmlm&ﬂnmwwmpmm
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- Unitatea solicith beneficimrului, iar acesta se obligh s& pund la dispozifin unitilii date cu caracter personal
solicitate de unitate §i considerate ca fiind minimum necesare §i indispensabile pentra Indeplinirea obiectului
Contractulul edocajional,

2. Categorii de date personale prelucrate:

Datele cu caracter personal comunicate Unitaiii de citre pirinte/tutore/sustindtor legal sunt:

- pme, prenume, CNP, serie §i numar CUBI, or de telefon mobil/fix, adresa de domicilin, duta nagtere, adresa de
e-mail, certificats] de casitorie/ Hotardri judecitoresti (daca este cazul) referitoare la clsdtorie §i Incredinfaren
copihului.

- nume, prenume, CNP, dats nagterii, locul nagterii, date medicale ale copiluhul.

- dingnostic medical §i psihologic.

3. Temeinl prelucririi:

- Institufia colecteazll §i prelucreazit datele cu ceracter personal in baza temeiurilor juridice previizute In mod
expres In Re nr. 679 din 27 sprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice 5i GDPR:

- Consim{limintul parinteli / tutorebul / susjindtorului legal exprimat prin prezentul acord se dil pentru executaren
contractului §i pentru desfigurarea sctulul educational

- Exists unele categorii obligatorii de date cu caracter personal necesare institutiel in vederea Incheierii contractului
s desfasurdrii actului educational |& un standard ridicat i in interesul acestora. Categoriile obligatorii de date cu
caracter personal sunt cele inclose In procedura de Inscricre/refnscriere.,

- in Indeplinirea unei sarcini de interes public, sviind In vedere ¢A institufia fumizeazd servicii educationale,
considerate servicli de interes public in conformitate cu prevederile aplicabile din Rominis privind educafia, mults
operafiuni de prelucrare a datelor desfisurate 5i care sunt strict legate de scopurile educationale, se vor baza pe
acest lemei legal de prelucrare.

Astfel, semnares prezentulul Tnscris reprezint acordul plrintetul / tutorelui cu privire la prefucrarea datelor cu
caracter personal previizute mal sus, valabil pénd la opozifia exprimata conform Regulamentului or.679 din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gl
privind libern circulatie 8 scestor date, precum gi GDPR.

4, Modalitatca de transmitere a documentelor confindnd date cu caracter personal:

- Partile convin ca datele cu caracter personal pe care unitatea si imputernicifii acestein ie prelucreaza i e transferd
intre ele pentru indeplinires obiectului contractului, respectiv documentele, informafiile, cunogtinjele care vizeazd
date cu carncter persanal, indiferent de suportul pe care se afla (format fizle, format electronic, stick, CD, DVD),
s pol transmite prin e-mail, post, curier.

L. Acord privind utilizaren datelor personale in scop de marketing:

Prin semnarea prezentului acord, parintele / tutorele / sustinktorul legal (dupa caz), iyl exprim8 consim{iméantul
In mod expres cu privire |a folosirea datelor personaie In scop de marketing direct,constiind In trarsmiteren unor
newslettere, alene periodice si‘sau in alte modalitdi de promovare a unor materiale promofionale, oferte etc. prin
intermedinl cArora beneficiarul este informet cu privire la noutifile presintorulul legate de produse gifsau servicii.

Acest scord ponte fi retras de citre pirinte In orice moment §i firll nicio justificare prin transmiteres unei cereri,
dutate §i semnate, pe coordonatele de coresponden(l prezentate mai jos.
11, Acord privind prelucrarea daielor personale prin publicarea pe refele de socializare / site gi alte .
Prin semnures prezentului scord, beneficiarul indirect - pirinte / tutore / susfintor legal (dupl caz) -1§i exprim
consimfamintul In mod expres cu privire la:

Dsunt dz acord cu filmarea §i/sau fotografierea, de clitre un folograffcameraman agreat, si transmiterea de clitre
Unitate, in scopul pregentiirii activitfii sale, a imaginilor foto-video ale copiilor si phrinfilor/tutarilor/sustindtorilor
legali etc., obfinute in timpul programului de activitate sau in timpul lecjiilor deschise, activithfilor
extracurriculare, taberelor, excursitlor si altor evenimente (serbari, petreceri etc.) clitre beneficiarii indirecti -
phrinte / tutore / sustindtor legal (dupl caz);

Olsunt de acord cu utilizarea imaginilor copitulul mew/copiilor mel, pe paginile de social media ale institugiel (de
exemplu; Facebook, Twitter, You Tube, etc);

Osunt de acord cu wtilizarea imaginilor copilului/copiilor mel pe website-ul institutiel

Osunt de acord cu utilizarea imaginilor copiluluifcopiilor mei in panourile de afisaj ale scolii;
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Csunt de acord cu utilizarea imaginilor copilulul/copiilor mei pe grupuri de whatsapp inchise (doar périntii
copiilor) formate la nivelul clasei;

L sunt de acord ca inregistrari ale unor ore de curs la care particip copilul / copiii mei 54 poatd fi folosite In
cadrul intdinirilor metodice la nivel de Scoald sau Inspectorat Scolur (cercuri pedagogice, inspectil tematice,
mentorat didactic, etc.)

ML Acord privind prelucrarea datelor personale in alte situagi ;

Qsunt de acord cu folosiren datelor i o fotografiet copilului in cazul colabordrii cu organe de polifie;

Clsunt de acord cu folosiren datelor In situatii de urgenta medicala sau de sigurantd a copilului;

Usunt de acord ca datele personale, datele de contact ( 1elefon, e-mail, messenger, facebock, ete. ) §i fotografia
sa fie stocate intr-un registru electronic gestionat de asistentul social gi la care au acces directorii unitd(ii pentru
accesarca lor ropidd In cazul unor situsiii precum absenil suspect®, fugl de la seoald sau la solicharea
reprezeniantilor Poligied.

Ofotografierea si‘sau filmarea de clitre plrinte / tutore / sustintori legali/ copii §i postarea, de clitre acesti, a
kmaginilor In spatiul public, precum §i orice fel de transmitere & acestor date cu caracter personal se realizear pe
propria rispundere a acesiorn, unitatea fiind absolvitd, In acest caz, de orice rispunders;

Ulsunt de acord cu instalarea unui sistem de supraveghere video in sala de clasi.

5. Destinaterii datelor cu caracter personal:

- In vederea realizarii scoputul mai sus mentionat, datele ¢u caracter personal colectite in temeiul contractului pot
fi ransmise §i dezviluite anumitor parteneri cu care Prestatorul desf3soard relajiicontractuale de naturd a ajuta §i
8 contribul la fndeplinirea obiectului 5i obligafiilor contractutui (de exemplu, clitre organizatori de cursuri §i
concursuri ycolare / evenimente / tubere i alte evenimente curriculare §i extracurriculare, cabinet medical, politie).
= Dritele cu camcter persomale pot fi transmise de cBtre Unitate, farl permisiunea Beneficiarilor secundari, clre
institufiile de stat (de ex., ministere, inspectorate jcolare i alte institufii), In vederea Indeplinirii obligatiilor
declarative 5i de raporinre previtnuie de lege.

6. Diarata prefucririi;

= Se estimenzA & prelucrarea datelor cu caracter personal colectate se va desffisura ping o dots Is care beneficiarl
(plirintele / tutorele / susjinAtorul legal) i51 retrage consimifmintul cu privire s prelucrare sau pe o durate de mexim
10 mni (duratn nivelolul primar si gimnagial, procum §§ un en fn ples) In cagul in care no intérvine o opozifie /
retragere o consimiimintulul, Datcle pot A pistrate 31 dupd Boplinires termenulul sao dupl retragerea
consimtAmintulul In cazil In core s¢ constath o existd un interes legltlm, o obligage legnld sau un alt temei legal
{cum ar fi situnfiile litigioase san dispozitile legale privind arhivarea, privind obligatiile de declarare de raportare
ete.).

7. Securitaten prefucririi datelor:

- Prestatorul urmeazd a evalua periodic §i a actualiza miisurile de securitate implementale astfel Inclit securimies
§i sigurann prelucrdril datelor cu caracter personate sl fie asigurate, iar accesul persoanelor neautorizate la aceste
dnte 58 fie evitat. Beneficiarul are obligajiz de & enunin orice modificare in datele personnle { ocfe expimte,
schimbare domiciliu, schimbare numfr de =lefon, te.).

8. Drepturile benefictarilor secundari:

- Conform Regulamentului nr, 6792016, beneficiati de urmitonrele drepturi:

£} dreptul de acces la datele cu carscter personal prelucrate — asigur beneficiarulud, Tn urma transmiterli unei cererd
in seest sens (folosind coordonatele de mal jos), nccesul la datele personale prelucrate §i la condijiile prelucririi;
b) dreptul de a solicita rectificarea datelor cu caracter personal — beneficiarul are posibilitutes de a

solicita rectificarea datelor personale inexacte, incomplete etc., prin adresarea unei cereri in acest

SENS,

¢) dreptul |a stergerea datelor personale (dreptul de a fi uitat) - beneficiarul are dreptul ca, prin

adresaren unei cereri, sA solicite gtergerea datelor personale defimute de Prestator;

i) drepnil de a solicita restricfionares prelucririi;

€) dreptul In porubilitatea datelor;
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f) drepiul Ia opozifie ~ oferll posibilitates opunerii la anumite tipuri de prelucrare;

g} dreptul de retragere o consimiamintului cu privire ls efectuares prelucrfirii;

h} dreptul de a nu i supus unei decizii sutomate, inclusiv profilare;

1) drepul de a depune pliingere la Autoritates Nafionald de Supraveghere o Prelucriirii Datelor cu

Caracter Personal;

1) dreprul de a formula acfiune In faga instanjelor de judecats competente.

Pentru retragerea acordulul, v putefi adresa cu o cerere scrisa, datats si semnata, In departamentul de asistenta

socialll care va face demersurile legale pentru a val fi solufionata cererea,
memthdmmmﬂMHmmmwmmu

imposibilitatea fndeplinirii obiectulul Contractului Inchelat ntre par{i la un nivel calitativ ridicat.

Pmmk:umspummﬁmm;lmpmhm&mdummm

Prezenia AnexAl s-a inchelat asthzi .. «s In 2 exemplere, un exemplar pentru unitate si un
exemplar beneficiaruiul indirece
Prezenta anexh face parte integrantd din Contractul educational or....... /..... 09.2023 i completeazs
dispoziiile acestuia cu privire Ia protectia datelor cu caracter personal.
Unitatea scolari:
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SF, ANDRE]

Directar, Beneficiar indirect, Beneficiar direct,
elevul,
Prof. CALINESCU PETRU MARIAN  Printe/Tutore/Sustindtor legal {In viirssa de cel putin 14
ani)

Sermmiitura Semnlitura
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2.3. Diseminarea, evaluarea si Diseminarea rezultatelor In cadrul activit{ilor

EEE&:-_E.E- Formarea deprinderilor de studiu individual 5i in echipd Zp

m g&?mﬂ:ﬂﬂ. Etig&l&iﬁ&?&
i%i&% participare la scfiuni de voluntariat
actiuni de voluntariat

| Stabilirea criteriilor de evaluare §i comunicarea lor
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MINSTERLIL EDUCATIEN
COMNSILILL JUDETRAN SUCEAVA

INSPECTORATUL SCOLAN JUDETTAN SLUCEAVA

Cenitrul Zoolar de Educatie mchuenvd (5, Andrei®

Sur. Farcului; nr. 1-3, Gura Hsmonill, 725300, Seteava

Teelfox D330402105

Web: ey dfandregh.com
EEE

Realizarea de corectii in functie de agteptirile acestora 1p
3.6. Coordonarea elaborarii Intocmirea portofoliului educational (teste, fige de 2p

portofolivlui educational ca lucru, plan remediere)
element central al evalubrii
rezubtatelor fnvatid .
3.7 Realizarea gi aplicarea unor | Utilizarea unor platforme gi aplicatii online peatru
instrumente de evaluare evaluarea performangelor elevilor corelate cu
activitifii onfine, valorizarea particularitifile acestora §i cu specificul activitifilor
rezultatelor evaludril si oferires
de feedback fiechrui elev
Utilizarea unor aplicafii de comunicare specifice pentru 'p
valorizarea rezuliatelor elevilor si oferirea de feedback

fiecfiruia in parte.

2
4. Managementul | 4.1. Stabilire samui cadru _UEEIEI&-EEEFEE ui intern al geolii gi 2

clasei de elevi adecvat (reguli de conduita, # procedurilor exislente la nivel de scoalli, prezentarea
{ grupé terapie) atitudini, ambient) pentru EEEHR&EE&?E
desfilsurarea activitdiilor In conform ROFUIP 51 RO
conformitate cu ) gﬁnazgimﬁﬂﬂaw
|

Verificarea rezultatelor activithfii si caietelor de huoru

1
.._u..h...__unﬂﬁu-ﬂ-!.:ﬂu- Completirea unor fige de observajie a elovilor, a En__n.. 3
§i tratarea diferentin & psihopedagogice, a planurilar de servicii, Intocmirca
elevilor Eﬂunui.?ﬂn.

B3
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Participarea la simporicane, sesiuni de comunichn in
unitales seolard, in afira i inclusiv in mediul online

Popularizarea .ﬂ#ﬂﬂﬂﬁnﬂﬂﬁiﬂﬁnn

rezultitelor obfinute de elevi iIn vederen realizirii
planului de scolarizare inclusiv in mediul online

Hhd.

la programe / mctivitig
prevenire 5 combalers
winlenjei 5i bullying.

Organizarea / participarca In programe / activitagi in
domeniul educajiel moral - _.,Fw.E_u.HnIﬂ
dezbaterea temelor specifice in orele de consiliere gi prin

uﬂ_in_ﬂ.nﬂn__ﬁhu%

?ﬁ?qﬁnﬂuﬁnﬁ Etimuu

Implicarea In acfiuni realizate In colaborare cu polifia, 1

ONG- uri, etc. desfigurate fizic cit 5i online
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MINISTERLL EDUCATIEN
CONSILLA JUDETEAN SUCERYA
INSPECTORATUL SCOUKR JUDETEAN SUCEAVA
Cevitrul Soolar de Educapie nolusivd 54 Andrel™
Str, Poreuhsd; ar. 1-3, Gurs bumorslul, 735300, Sucesva

T Fax 03 30406105
Weh: woww dfandrsih.com
E- rmail: shandrei@yrmailcom
CF 4440925
Documentele justificative se glsese la portofoliul personal,
Contestatiile se inregistreazd Ia seeretariatul unitiifii in termen de 48 ore {doudl zile lucriitoare) de la comunicarea calificativului.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, Incondigiile prezentei metodologii, este:
- de la 100 pind la 85 de puncte, calificativul Foarte bine ;
= de la 84,99 piné Ia 71de puncte, calificativul Bine ;
- de la 70,99 pind la 61 de puncie, calificativul Satisf3ciitor ;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

Data depunere: Numele §i prenumele: Semnituri:
Codrn didactic eVRBIRE ....ocoonrirsssssnsanionnnsnsnsonssssssass
Responsabil comisie evRINARE ... vernssorinsssssssssssrssns sosnsss
R e e e iy
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MINEETERLIL EDUCATIED

nnnnn intre profectarea activithjilor
inﬂul..ﬁ_ clasei/grupei prin activ _E__nnaﬂ._iu
& piiringilor, & autorittilor locale

In activititile de proiectare a ofertei | educafionale la nivelul unitigii, in alegerea §i proiectarea
mivelul ii I

Eg.rqggiigilﬂ
nEE.E_nE ghiduri metodice, auxiliare , revisie scolare

1.2, Implicares EF.E.!. uﬂ______i E%tﬂg ofertei 0.5

1.3. Folosirea TIC in activitalea de Egﬁ de proiectare 5i a rapoartelor
projectare
:ﬂEE&:ﬂHH#EE 51 suporturi de curs
corelate metodelor activ-participative selectate
1 4. Proiectares Proiectarea/ realizarea /selectarca/adaptarea
activithfilor suport pentru inviijarea | materialelor, resurselor  specifice pentru facifimrea
in mediul online §i & mstrumentelor | procesului educational
de evaluare aplicabile online, din
perspectiva principiilor de - Crearea unei comunititi de inviture {clase, grupe)
projectare didactics - Aplicarea sarcinilor de lucru astfel incit sf se asigure

peniru tofi elevii, dobéndirea competenielor specifice si
difereniate in funciic de deficienia acestom
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deschise, aplicajiilor online, manualelor fauxilierelor
digitale, utilizrea unor instrumente online pentru

plazforme de invitare ﬁﬂggﬂ.i
Wordwall, Jamboard, Youtube, Edpuzzle, Power Point

sincron nsincron si mixt pe platforma online a rE.EaE
!ﬁn-_.,.niur__uuunn!_ﬂ__nz.m
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MINISTERLIL EDUTATIE

Coordonarea elaboririi Intocmirea partofoliului educational (teste, fise de lucry, 2
portafoliului educational ca element | plan remediere)
central al evalufirii rezultatel
ii
Realizarea i aplicarea unor Utilizarea unor platforme 51 aplicafii online pentru

anctivithfii | evaluares ﬂa._qn__.__iu—-._i. elevilor corelate cu

lor particularitiifile scestora si cu specificul activititilor
Utilizarea unor aplicaii de comunicare specifice pentru Ip

Egﬂ.ﬂﬂ.ﬁln#-.n._ni_ or §i oferirea de fredback

fiechruia In parte.
4.1. Swbilirea unui cadru Cunoagterea si aplicarea regulamentului intern al scolii 51
nagemen- | adecval (reguli de conduita, procedurilor existente la nivel de scoald, prezentarsa

normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs
conform ROFUIP gi ROI

le | Elaborares de norme §i documente specifice clasei la care

Monitorizares e r.._.mﬂ__..uw md 51 gestionarea eventualelor

elevilor g1 situafii conflictuale la nivelul clasei / Intocmirea §i predarea

documentelor de monitarizare

Indrumaren i i coordonarea elevilor or in cadrul sctivitgii

uhu—!nu_nnﬂﬂnmid
Verificarea rezultatelor aceivitafii 3i caletelor de lusru

i §i | Realizarea caietului diriginielui §i completarea unor fige de
aclevilor | observagie a elevilor, a figelor Hgﬁﬂ a planurilor

de servici, ete.

diferentiath a elevilor, In funclie de diagnostic §i nivelu
dezvoliam E_Hrnﬁ_s

Intocmirea planurilor de guﬂaﬁ_ﬂhng Ip
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i Coardonarea 5i implicarea in cadrul projectelor educationale 2

§i partenenatelor

Promovarea ofenei educafionale la nivelul institutiei / in

Participarea gi obfinerca de resultate la concursurile
#EFH__EEH petifii locale / judetene / najionale si in mediul
i

Participarea la simpozioane, sesiuni de comuniclri In
unitatea scolord, in afara ei inclusiv in mediul online

igiﬂﬂasﬁhuﬁuﬁiin a rezultatelor
abfinuie vederea realizirii planului de scolarizare
inclusiv in mediul online _

la | Organizarea / participares la programe / activiti{i In

domeniul educatiei moral - civice, cuprinderea §i dezbuterea
temelor specifice in orele de consiliere si prin sctivitat

" desfasurate online

Implicarea in activith{i de prevenire 51 combatere a violenjei 05

§i a comportamentelor deviante, a delicveniei juvenile, etc.
desfiigurate fizic cit 5i online

Implicaren in actiuni realizate In colaborare cu polifia, ONG- 0.5

uri, etc desfigurate fizic cdt 5i online
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MINISTERUL EDUCATIE
COMNSILAIL JUDETEARN SUCEAWVA
INSPECTORATUL SCOLAR RIDETEAN SLICEAVA
Centrud oolar de Ediscatie nolusivd 51 Andrai®
Str. Parcybul; nr. 1-3; Gurd Hisrmonuhsl, 725300, Suteaves

Notd: La solicitares Comisici de evaluare sau o CA se vor prezenta documentele justificative doar pentru activitiile care nu s-au desfisurat in scoald g nu existi,
ca obligatie, la portofoliul personal. .

Documentele justificative se gisese ka portofoliul persanal

Contestatiile se inregistreazs ka secretarintul unititii in termen de 48 ore (dood zile lueriitoare) de la comunicarea ealificativului,

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, In conditiile presentei metodologii, este:
- e la 100 péni ln 85 de puncte, calificativul Foarte bine ;
- de la 84,99 pénd la 71de puncie, calificativul Bine ;
- de la 70,99 piink la 61 de puncte, calificativul SatisfBeltor ;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.

Duta depuncre: Numele §i prenumele: Semnfiluri:

Cadru didactic evaluat: .........cocornineirisnnssisanens
Responsabil comisie evaluare ......c.ccovieeiiiciiiinninnnn
Respoasabil comisle: .........iovmmsssnrasssssessssssssssssses
® Director: ......cocoveimnsonns
® Membril CA: ..covvviiciiiiannnes
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MINETERLUL EDUCATIE!
CONSILIUL JUDETEAN SUCEA WA
INSPECTORATUL SCOLAR AIDETEAN SUCTAVA
Cantryl ook de Educatie pehevi (55 Andre®
S, Parculul; nr, 3-3, Gurs Huminibil, 725300, Syceava
Tel/ fax 0330404105
Wbt . Elandreigh.com
E- mail: gland resymall.com
CF 444096

Conf. OMEN nr. 3185/2021pentru modificarea 5i completarea Metodologiel de evaluare anuald a activitdfii personalulul didactic §i didactic auxiliar, aprobald prin OMECTS

nr. 61432011)
MNumele §i presnumele cadrulul didactic:
Specialitaten: ......ccc.ven...
Peripadasevalusif: ...
Calificativolacordat: ......
Punciaj acordat Comisia de
testagie
Domenii Criterii de performan{d Indicatori de performanti . Auto Comists | Consiiul e
ale e | evaluare de l_
evaludri evalunre tie
_.“M-J_H._.ﬂ 1.1. Respectarea programei Planificéiri anuale 5i semestriale intocmite in 2p
i gcolare, a normelor de elaborare a | acord cu programele scolare in vigoare,
documentelor de proiectare,
precum i adaplarea acesteia la ghidurile auxiliare, adaptate la particularitiifile
particularitifile grupei/clasei grupei/clasei
Predarea la termenul stabilit a documentelor de
proieciare
Elaborarea/intocmirea programelor de 2p
interventie personalizati §i a programelor de
consiliere psihopedagogici, in acord cu
nevoile educabililor si achizifiile anterioare ale
acestora
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MINSTERUL EDLICATIES
COMSEAIL JUDETEAN SUCTAVA

INSPECTORATLAL SCOLAR AIDETEAN SUCEAVA

Cantrul Seolar de Educagie ncluzivl 51, Andrei®
Str. Farcubal; nr. 1.3, Gura Humorshi, 725500, Suceava

Telffax 0330604105
Wieh: wunw, shandveghcom
E-mall; grapdoifymallcom

n_..__...lﬂun

psihologica/psihopedagogici fige de evaluare
kinetoterapic),rapoarte elc.

Utilizarea TIC in selectarea si folosirea
resurselor §i materialelor educationale online ip

Folosirea TIC in proiectarea activitifilor/

campaniilor de preventie si a celor lp
educative,de elaborare/redactare a diferitelor

tipuri de mesaje de preventie

Proiectarea/realizarea /selectarea/adaptarea
materialelor, resurselor specifice pentru e
1.4. Proiectarea facilitarea procesului educational-terapeutic
activitifilor suport pentru
invé{area in mediul online §i a
instrumentelor de evaluare -Crearea unei comunitdfi de inviijare
aplicabile online, din perspectiva | (individual/ grupe,) si respectarea unui orar Ip
principiilor de proiectare didacticd | adaptat, stabilit la nivelul unitifii de
invagamant.

Stabilirea formelor de comunicare in vederea
dezvoltirii competenielor elevilor, (asineron, 0.5
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MINISTERLAL EDUCATE
CONSILILL JUDETEAN SUCEAWA
INSPECTORATLIL SCOLAR UDETEAN SUCESVA
Centrul foalar de Educapie nclutid 51, Andres®
str, Parcului; nr, 1-3, Gurs Humorahs, 725300, Suorava
Tel/las DEM0404105
Wiy, www randisinh com

E- mast glandvel@ivyrait gom
CF 4440925

Corelarea proiectelor didactice si a schitelor de lp
2.1.Utilizarea unor strategii lectii cu documentele de proiectare si
didactice care asigurii caracterul planificare a activitagilor
aplicativ al invilarii $i formarea
competentelor specifice Concordania dintre competenijele specifice — 2p
obiectivele operajionale — confinutur —
activititi de inviijare — metode didactice —
mijloace didactice
Utilizarea metodelor specifice privind Ip
instruirea diferenfiatl, centrat pe elev, pe
particularitifile de diagnostic si de virsta ale
elevilor
Ulilizarea metodelor activ-participative in lp
actul didactic
2.2, Utilizarea eficienti a Utilizarea i valorificarea testelor, probelor 2p
resurselor materiale din unitatea de | psihologice, softurilor educationale,
invafimant in vederea optimizarii | auxiliarelor , elaborarea si folosirea fiselor de
activititilor didactice - inclusiv luery, a jocurilor didactice ( inclusiv online);
resurse TIC, utilizarea de resurse Utilizarea resurselor materiale din dotarea
educajionale deschise, aplicatii cabinetelor de terapii specifice kinetolerapie, a Ip
online, crearea §i susjinerca cabinetelor/camerei de stimulare
sesiunilor de inviifare pe platforme | polisenzoriald, biblioteca i a spatiului de joaca
educationale exterior, in concordantd cu nevoile elevilor
Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice 2p

specifice tipului de terapie si in funclic de
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studiu individual §i in echipa in
vederea formirii / dezvoltfirii

Valorificarea achizifiilor gcolare ale elevilor
(cunogtinte, competente, abilitati ,etc.) in
activitati de invatare

competenei de a invila s invefi | Activitdfi ce vizeazd formarea deprinderilorde | 1 p
" studiu individual si in echipa
Activitii ce vizeaza formarea deprinderilor de Ip
autopomie personalil si sociali
Fﬁ.ﬂ% 5l nﬂEE.Edﬁ Activitifi de parteneriat atestate prin 1
activitiifii prin participarea la adeverin{d/certificat de voluntar/diploma
actiuni de voluntariat
I5p
3. Evalu ; : .
En..ﬂﬂhﬂ ”.: Asigurarea transparenici DﬁEBnEnn_E.ﬂEEEa respectiind principiul 2p
P criteriilor, a procedurilor de transparentei (evaludfiri orale/scrise/ portofolii,
nﬂn._..mnﬁﬂuﬁﬂ._ﬁﬂn_. Es_ﬁﬁn_-,_%.ﬁnﬂm._ﬂw&_.ugnn
activitifilor de evaluare monitorizarea a P.S.1, etc.)
Documente doveditoare respectind principiul 2p
confidentialitafii ( dosarele elevilor informiri
a rezultatelor evaludnlor la solicitarea
beneficiarilor, parintilor)
3.2. Aplicarea testelor predictive, | Selectarca i aplicarea probelor de evaluare 2p

interpretarea si comunicarea
rezultatelor

inifiald pentru cunoagterea nivelului de
dezvoltare §i depistarea nevoilor specifice ale
elevilor, in acord cu virsta si tipul de terapic
specifica( probe psihologice, probe pentru
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Enﬁ_ni _____E_umﬂ.u_ﬁn_wnnnn Kinetoterapic gi

2 Hmort™
u.h. Promovarea autoevaluiirii gi

interevaludirii

Folociina vt e/ chestpmumge
autoevaluare /evaluare colegiala

Valorificarea activitiifilor cu caracter de
autoevaluare / evaluare colegiald in procesul
individual de inviijare

3.5. Evaluarea satisfac(iei
beneficiarilor educationali

Elaborarea unor instrumente de identificare a
nivelului de satisfactie a beneficiarilor
péariniilor/tutorilor reprezentantilor legali

Consemnarea rezultatelor chestionarelor
aplicate elevilor si parintilor privind
satisfactia sau randamentul activitagi |
aprecieri din partea péringilor

Realizarea unor activitdfi de remediere in
functie de asteptiirile acestora

3.6, Coordonarea elaboriirii
portofoliului educagional ca
element central al evaluirii

rezultatelor invatarii

Intoemirea portofoliului educaional { fise de

lucru logopedice, chestionare, lucrir —de art-
terapie, desene,poze, efc.)

3.7 Realizarea si aplicarea unor
instrumente de evaluare a
activitiifii online, valorizarea
rezultatelor evaludrii §i oferirea
de feedback fiecirui elev

Utilizarea unor platforme si aplicatii online
pentru evaluarea performanielor elevilor
corelate cu particularitifile acestora $i cu
specificul tipului de terapie

Utilizarea unor aplicajii de comunicare
specifice pentru valorizarea rezultatelor
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Cantrul fealor de Educatie nchaiv J5F, Andrei®
Str. Parculul; fir. 1.3, Gurs Humorukl, 725300, Sweeiva
Teelffax DI 2004105
Wete www. ifandreish.com
E- maii: sfandrel ymail, com
CF 44401926

Utilizarea feedback-ului bidirectional in
comunicarea profesor-elev,elev-elev, profesor-
profesor,profesor-familie

ili 1 | Colaborarea cu cadrele didactice in vederea

abordirii diferentiate ale elevilor, in functie de ip
nevoile specifice, colaborare in echipa de
interventie in implementarea §i derularea P.S,[
giP.LP.

Implicarea elevilor in activitiji de bund practica 1p
§i responsabilizarea elevilor
Aprecierea exemplelor de bune practici si
stimularea celor fiird absenge

12p
5 S 5.1. Participare |a programele | Documente ~diploma de studii, certificate de
aneraisiat | |deformare cofirmare a gradului didactic,adeveringe, Ip
dezvoltirii Eﬂﬂgnﬂ diplome de participare la sesiuni de comuniciiri
personale valorificarea competenfelor m o S e
stiinfifice didsctioe § metodi stiinfifice, fﬂEnnnr inclusiv on-line (cu
dobéndite. saufiirficredite), certificate competenie
Jraportulanual de activitate, publicajii ,etc - care
atestd implicarea profesorului in activitifi de
formare continua
Cadru didaetic evalumnis ..oooveeerenevnneens —
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6.1. Dezvoltarea de
parteneriate §i proiecte
educajionale in vederea
dezvoltirii institutionale

Coordonarea gi implicarea in cadrul

parteneniatelor 5i a proiectelor educafionale

6.2. Promovaren ofertei
educajionale

Promovarea ofertei educationale la nivelul
institugiei / in comunitatea local, judeeant

nationala

6.3. Promovarea imaginii
unithfii de invitEmant in
comunitate prin participarea si
rezultatele elevilor la

Participarea si ob{inerea de rezultate la

concursurile gcolare/competifii locale / judefene

/ najionale(inclusiv in mediul online)

Participarea la simpozioane, sesiuni de

comuniciin in unitatea scolard, in afam

ei,inclusiv in mediul online

realizate in mediul scolar,
extragcolar §i in mediul online

Popularizarea activitifilor extracurriculare $i a
rezultatelor obfinute de elevi , inclusiv in

mediul online

6.4. Realizarea / participarea la
programe | activitali de
prevenire §i combatere a
violentei §i bullying-ului

Organizarea / participarea Ja programe /

activithi in domeniul educatiei moral - civice,
cuprinderea 5i dezbaterea temelor specifice in
orele de consiliere si prin activitati desfasurate

online
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Str. Parculu; _.__..—”u__.wT Gun :Eiq_.___-r TISI00, Suceavy
Tod/Fax 0330604105
Wb www slindeeinh.com
E- mail: sfangdrei @ ymsboom
CF aa40925
Activititi de inviijare/terapie susfinute tehnic( 0,5
simboluri, pictograme, fotografii, dispozitive
de redare a vorbirii, materiale folosite pentru
stimularea senzoriald( lumini interactive.fire
luminoase, placi senzoriale etc)
15p
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii Promovarea unei atitudini de inalta finuta Ip
profesionali moralei civice (limbaj, {inuth, | morala fati de colegi, educabili si parinii
respect, comportament) acestora
Excluderea oricéror forme de discriminare faga Ip
de elevi, asigurarea egalitafii de sanse, precum
§i respectarea demnitdfii §i a meritulul personal
al fiecarui elev
7.2. Respectarea i promovarea | Respectarea normelor deontologice patrivit ip
deontologiei statutului cadrului didactic si a legislafiei
didactice(normelor specifice in vigoare
deontologice)
Sp
| Total 100 p
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